Дополнительные тарифы страховых взносов в ПФР.
        Введение дополнительного тарифа страховых взносов в ПФР с 1 января 2013 г. - мера, предусмотренная Стратегией развития пенсионной системы РФ до 2030 г. 
Главное условие начисления взносов по дополнительным тарифам - это занятость сотрудников на видах работ, перечисленных в п. 1-18 ч. 1 ст. 30 Федерального закона N 400-ФЗ*(1) (ч. 1, 2, 2.1 ст. 58.3 Федерального закона N 212-ФЗ), 
        Если работники заняты на  вредных работах, страховые взносы по дополнительным тарифам начислять нужно даже при их занятости на 0,5 ставки.
        Если СОУТ (аттестация) не проводилась либо проводилась, но со дня ее завершения прошло пять лет или более, применяются следующие дополнительные тарифы:
- 9% - в отношении выплат и иных вознаграждений в пользу физических лиц, занятых на работах по профессиям, отраженных в (СПИСОК №1)
- 6% - в отношении выплат и других вознаграждений в пользу физических лиц, занятых на работах по профессиям, указанных в  (СПИСОК № 2)
Если СОУТ проведена после 01.01.2014 и со дня ее завершения не прошло пяти лет, применяются следующие размеры дополнительных тарифов страховых взносов.
	Класс условий труда
	Подкласс условий труда
	Дополнительный тариф страховых взносов, %

	Опасный
	4
	8

	Вредный
	3.4
	7

	
	3.3
	6

	
	3.2
	4

	
	3.1
	2

	Допустимый
	2
	0

	Оптимальный
	1
	0


Следует помнить, что в соответствии с ч. 3 ст. 58.3 Закона N 212-ФЗ дополнительные страховые взносы уплачиваются без учета предельной величины базы для начисления страховых взносов, которая установлена ст. 8 Закона N 212-ФЗ.
