Рубрика «Вопрос/Ответ».

Вопрос: - Всегда ли требуется документальное подтверждение страхового стажа? Записей в трудовой книжке не достаточно?(Пётр Михайлович*, с. Татарская Пишля)

ОТВЕТ: — Основным документом, подтверждающим трудовой стаж, действительно является трудовая книжка. К сожалению, значительная часть трудовых книжек ведется с нарушением инструкции о порядке ведения трудовых книжек. Ошибки встречаются не только в указании периодов работы, но и даже в ФИО гражданина, дате рождении и т.д. Встречаются исправления в датах приема и увольнения с работы, в приказах о приеме и увольнении, периодически отсутствуют необходимые печати.

Конечно, в таких ситуациях граждане не виноваты, они могут и не знать о существующих нарушениях, но все периоды работы, записанные с нарушениями, должны быть подтверждены документально справками от работодателей.

* Персональные данные граждан изменены в соответствии с требованиями 152-ФЗ 

