Минтруд России совместно со Сбербанком запустит пилотный проект по введению электронных кадровых документов в России.

Минтруд в апреле 2017 года допустил переход россиян на электронные трудовые книжки. и отметил, что смена трудовой книжки должна быть добровольной. Также в ведомстве подчеркнули, что введение электронной документации повысит уровень защиты трудовых прав вахтовиков и тех граждан, которые работает дистанционно.

