До конца календарного года каждый россиянин, осуществляющий трудовую деятельность, должен определиться со способом ведения учета работы в организации- посредством бумажной или электронной трудовой книжки.
Однако существуют 2 категории граждан, которые имеют право сделать выбор и в 2021 году:
1. Лица, оформленные на предприятии, но на законных основаниях не исполняющие должностные обязанности (отпуск, больничный, декрет и т. п.);
2. Россияне, ранее имевшие страховой стаж по договору (контракту), но на 31.12.2020 г. не являющиеся трудоустроенными. 

