ОТВЕЧАЕМ НА ВАШИ ВОПРОСЫ ПО ЭЛЕКТРОННОЙ ТРУДОВОЙ КНИЖКЕ.

ВОПРОС: Может ли работник подать заявление, согласно которому он отказывается от продолжения ведения трудовой книжки, а спустя какое-то время подать заявление, что отказывается от ЭТК и хочет продолжить вести трудовую книжку?

ОТВЕТ: Если работник подал заявление в пользу ЭТК, то ему выдается на руки трудовая книжка с соответствующей записью. Возобновление ведения бумажной трудовой книжки законодательством не предусмотрено.

