Вопрос: В случае если работник первоначально подал письменное заявление о выборе бумажной трудовой книжки (ст.66 ТК РФ), а через некоторое время подал письменное заявление о выборе электронной трудовой книжки? Надо ли отменять предыдущее заявление? 

Ответ: Нет, отменять не надо. На лицевом счете застрахованного лица будет учтено оба поданных заявления 

