ВОПРОС: Работник отказался от бумажной трудовой книжки у первого работодателя, на новое место пришел с электронной трудовой книжкой, в которой сведения от предыдущего работодателя. Вопрос – где взять сведения о полном страховом стаже для расчета будущего? 

[bookmark: _GoBack]ОТВЕТ: Если человек выбирает электронную трудовую книжку, работодатель выдает ему на руки бумажную трудовую книжку. Застрахованное лицо обязано ее хранить у себя и в случае его перехода на новое место работы, где требуется подтвердить стаж, до 2020 года действует бумажная трудовая книжка. Которая у него есть на руках, он ее предоставляет работодателю и работодатель берет себе копию документов, которые необходимы и рассчитывает больничный лист.
