В срок до 30 июня 2020 г. включительно все работодатели обязаны проинформировать своих работников под роспись о праве формы выбора ведения трудовой книжки. 

До конца текущего года работники всех организаций России должны написать заявление о решении по выбору трудовой книжки- о ее сохранении в прежнем виде либо переходе на электронный аналог. 

