"Виды пенсий."

Большинство россиян сегодня формируют и получают так называемые страховые пенсии. Обязательное пенсионное обеспечение, которое охватывает всех работающих россиян, основывается на страховых принципах. 

Что такое страховая пенсия? 
По сути, это трудовая пенсия. То есть, та, которую вы заработали своим трудом. Именно такое название она носила до 2015 года. Теперь она называется страховой и зависит от суммы страховых взносов, которые за вас перечисляет работодатель. Право на страховую пенсию можно получить, имея минимальный трудовой стаж (в 2019 году он составляет 10 лет, но каждый год растет) и минимальное число пенсионных баллов (в 2019 году – 16,2 балла, так же как и стаж растет ежегодно). 

СУЩЕСТВУЮТ ТРИ ВИДА СТРАХОВЫХ ПЕНСИЙ: 
страховая пенсия по старости – этот вид пенсии получают те, кто утрачивает способность к трудовой деятельности из-за достижения определенного возраста (старости). Чтобы ее получать, необходимо достичь общеустановленного пенсионного возраста или получить право на досрочное назначение пенсии 
страховая пенсия по инвалидности – ее получают те, кто имеет ограничения в трудовой деятельности из-за фундаментальных проблем со здоровьем, а не по возрасту. 
страховая пенсия по случаю потери кормильца – этот вид пенсии предусмотрен для членов семьи умершего человека, у которого формировалась страховая пенсия. 

Что такое социальная пенсия? 
Это пенсия, которую получают те, кто либо физически не может работать и не имеет ни одного дня страхового стажа, например инвалиды, либо не набрал минимальных показателей по стажу и пенсионным баллам. 
Что такое накопительная пенсия? 
Это еще один вид пенсионного обеспечения, который появился в начале 2000-х годов. До 2015 года накопительная пенсия входила в состав трудовой пенсии, однако с 2015 года стала самостоятельным видом. Сейчас новые отчисления на накопительную пенсию приостановлены, но все поступившие ранее средства продолжают формироваться. Эти деньги управляются по выбору гражданина либо государственной компанией «Внешэкономбанк», либо частными управляющими компаниями, либо негосударственными пенсионными фондами. Для назначения накопительной пенсии должны совпасть два фактора: человек должен иметь право на назначение страховой пенсии и иметь средства пенсионных накоплений. 

