                                                       Работа в кооперативах.
Могут ли быть включены в страховой стаж периоды работы вне зависимости от уплаты страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации в следующих случаях:
1. Гр. П. 09.09.1989 принят водителем в кооператив «Автотранс»; 31.10.1990 исключен из членов кооператива за грубое нарушение устава и пункта 2 статьи 13 Закона о кооперации в СССР (протокол № 12 от 25.10.1990); 24.11.1990 восстановлен на работе по решению суда (основание внесения записи отсутствует); 28.04.1992 - избран  председателем данного кооператива (протокол № 13 от 28.04.1992); 25.02.1996 уволен с работы в связи с ликвидацией кооператива (протокол № 25 от 05.01.1996).
При этом в имеющихся в территориальном органе ПФР документах кооператива «Автотранс» (дата регистрации кооператива в ПФР 18.06.1991)  сведения об уплате страховых взносов в ПФР отсутствуют. 
2. Гр. К. работала в ТОО «Вида» в должности экономиста с 04.11.1992 по 17.07.2000. При этом за период работы с 01.07.1996 по 17.07.2000 начисление (уплата) страховых взносов в ПФР не производилась.
В соответствии с пунктом 1 статьи 11 Федерального закона от 28.12.2013 
№ 400-ФЗ в страховой стаж включаются периоды работы и (или) иной деятельности, которые выполнялись на территории Российской Федерации лицами, застрахованными в соответствии с Федеральным законом от 15.12.2001 № 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации»
, при условии, что за эти периоды уплачивались страховые взносы в Пенсионный фонд Российской Федерации. 
Аналогичная норма была предусмотрена пунктом 1 статьи 10 Федерального закона от 17.12.2001 № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»
.
При этом к уплате страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации приравнивается уплата взносов на государственное социальное страхование до 01.01.1991, единого социального налога (взноса) и единого налога на вмененный доход для определенных видов деятельности, имевших место в период до 01.01.2002.
Согласно положениям части 8 статьи 13 Федерального закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ при исчислении страхового стажа в целях определения права на страховую пенсию периоды работы и (или) иной деятельности, которые имели место до дня вступления в силу данного Федерального закона и засчитывались в трудовой стаж при назначении пенсии в соответствии с законодательством, действовавшим в период выполнения работы (деятельности), могут включаться в указанный стаж с применением правил подсчета соответствующего стажа, предусмотренных указанным законодательством (в том числе с учетом льготного порядка исчисления стажа), по выбору застрахованного лица.
Кроме того, с учетом Постановления Конституционного Суда Российской Федерации от 29.01.2004 № 2-П «По делу о проверке конституционности отдельных положений статьи 30 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»
 исчисление страхового стажа до 01.01.2002 (в т.ч. до 01.01.1992) может производиться в соответствии с действовавшим по состоянию на 31.12.2001 Законом Российской Федерации от 20.11.1990 № 340-1 
«О государственных пенсиях в Российской Федерации»
.
Так, в соответствии со статьей 89 Закона от 20.11.1990 № 340-1 в общий трудовой стаж включается, в частности, любая работа в качестве рабочего, служащего, а также иная работа, на которой работник, не будучи рабочим или служащим, подлежал государственному социальному страхованию.  
Следует отметить, что в соответствии со статьей 237 Кодекса законов о труде Российской Федерации, утратившим силу с 01.01.2002, неуплата работодателем взносов на государственное социальное страхование не лишало работников права на обеспечение за счет средств государственного социального страхования.
В этой связи периоды работы по трудовому договору, имевшие место до 01.01.2002, могут быть включены в страховой (общий трудовой) стаж независимо от уплаты страховых взносов в ПФР.
В соответствии с пунктом 1 статьи 6 Закона СССР от 26.05.1988 № 8998-XI «О кооперации в СССР»
 трудовой коллектив кооператива составляют члены кооператива, участвующие своим трудом в его деятельности, а также лица, работающие в кооперативе по трудовому договору.
Согласно пункту 4 статьи 14 Закона от 26.05.1988 № 8998-XI правление кооператива (председатель кооператива, в котором нет правления) осуществляет руководство текущими делами кооператива и принимает решения по вопросам, которые не отнесены к исключительной компетенции общего собрания (собрания уполномоченных). Председателем правления является председатель кооператива.
В соответствии с Определением Конституционного Суда Российской Федерации от 19.07.2016 № 1597-О «Об отказе в принятии к рассмотрению жалобы гражданина Захарова С.А. на нарушение его Конституционных прав пунктом 1 статьи 10 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» лица, реализовавшие в спорные периоды свое право на труд в форме участия в производственном кооперативе в качестве членов кооператива, к категории лиц, работавших по трудовому договору, не относятся.
В связи с чем отсутствуют основания для распространения на них правовой позиции Конституционного Суда Российской Федерации от 10.06.2007 № 9-П, согласно которой право застрахованных лиц, работавших по трудовому договору, на трудовую пенсию (после 01.01.2015 – страховую пенсию) и ее размер не зависят от факта уплаты страхователем страховых взносов на обязательное пенсионное страхование и обеспечиваются государством за счет средств федерального бюджета. 
В рассматриваемом в запросе случае в трудовой книжке гр. П. имеются следующие записи: 09.09.1989 принят водителем в кооператив «Автотранс»; 31.10.1990 исключен из членов кооператива за грубое нарушение устава и пункта 2 статьи 13 Закона о кооперации в СССР (протокол № 12 от 25.10.1990); 24.11.1990 восстановлен на работе по решению суда (основание внесения записи отсутствует); 28.04.1992 - избран  председателем данного кооператива (протокол № 13 от 28.04.1992); 25.02.1996 уволен с работы в связи с ликвидацией кооператива (протокол № 25 от 05.01.1996).
При этом в имеющихся в территориальном органе ПФР документах кооператива «Автотранс» (дата регистрации кооператива в ПФР 18.06.1991)  сведения об уплате страховых взносов в ПФР отсутствуют. 
Учитывая, что в рассматриваемом случае уплата взносов в ПФР с 01.01.1991 отсутствует, полагаем, что правовых оснований для включения периода работы в кооперативе «Автотранс» с 0.01.1991 в страховой (общий трудовой) стаж гр. П., являвшегося членом указанного кооператива, не имеется.
Периоды работы гр. К. в ТОО «Вида» в должности экономиста с 04.11.1992 по 17.07.2000, в т.ч. с 01.07.1996 по 17.07.2000, в течение которых начисление (уплата) страховых взносов в ПФР не производилась, следует рассматривать, как периоды работы по трудовому договору, и соответственно, они могут быть учтены в страховом (общем трудовом) стаже, если факт работы гр. К. в указанные периоды не вызывает сомнения.
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