У начинающих работать в 2021 году будут только электронные трудовые книжки.

У всех, кто впервые устроится на работу в 2021 году, трудовые книжки будут вестись только в электронном виде. Бумажные оформлять уже не будут.


Напомним, что добровольный переход на электронные трудовые книжки начался с 2020 года. Работник мог выбрать вариант ведения трудовой книжки – бумажный или электронный, и написать соответствующее заявление своему работодателю. Если человек не принял решение до конца 2020 года, то работодатель продолжит вести его трудовую книжку в бумажном варианте параллельно с электронным. 

