Облагаются ли взносами на ОПС и ОМС выплаты, которые не приняты к зачету территориальным органом ФСС.
Пунктом 1 ст. 1.4 Федерального закона N 255-ФЗ определены виды страхового обеспечения по обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством.
Исходя из положений п. 4 ст. 2 и ст. 13 Федерального закона N 255-ФЗ застрахованные лица имеют право на получение страхового обеспечения только при соблюдении соответствующих условий и наличии необходимых документов, оформленных в установленном законодательством РФ порядке.
В случае выплаты страхового обеспечения по обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством с нарушением требований законодательных и иных нормативно-правовых актов, либо при отсутствии соответствующих документов, либо на основании неправильно оформленных или выданных с нарушением установленного порядка документов указанные суммы не могут являться страховым обеспечением по обязательному социальному страхованию, которое в силу пп. 1 п. 1 ст. 9 Федерального закона N 212-ФЗ относится к выплатам, не подлежащим обложению страховыми взносами.
Соответственно, суммы начисленных работнику выплат, которые не приняты к зачету территориальным органом ФСС по результатам проверки правильности расходования средств на выплату страхового обеспечения по обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, подлежат обложению страховыми взносами в государственные внебюджетные фонды в соответствии с Федеральным законом N 212-ФЗ на общих основаниях (Письмо Минтруда России от 26.02.2016 N 17-3/В-76).
При этом в том случае, когда работодатель взыскал с работника сумму неправомерно выплаченного государственного пособия согласно п. 4 ст. 15 Федерального закона N 255-ФЗ, в том числе вследствие счетной ошибки, или в ситуации, когда работником возвращена указанная сумма, данные суммы не могут признаваться объектом обложения страховыми взносами в смысле прямой нормы п. 1 ст. 7 Федерального закона N 212-ФЗ, так как не являются выплатами, производимыми работодателем в пользу работника.

