АДМИНИСТРАЦИЯ  ЛЕВЖЕНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ РУЗАЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

   от  30.12. 2016г.                                                                                  № 63
с. Левжа
 

Об утверждении  Положения об оплате труда и премировании обслуживающего персонала администрации Левженского сельского поселения
         В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации администрация Левженского сельского поселения постановляет: 
1. Утвердить Положение «Об оплате труда  и премировании обслуживающего персонала  администрации Левженского сельского поселения.

2. Настоящее постановление подлежит официальному обнародованию в информационном бюллетене. 
3. Контроль за выполнением настоящего Постановления  оставляю за собой.

4. Постановление вступает в силу  со дня его подписания и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2016 года.
 

 
   Глава Левженского
  сельского поселения                                      А.А.Рузманов
Утверждено:
 Постановлением администрации

Левженского сельского поселения 

№63  от  30.12.2016г
Положение об оплате труда  и премировании обслуживающего персонала
администрации Левженского сельского поселения
1. Общие положения
Настоящее Положение разработано в соответствии со статьями 135, 143, 144 Трудового кодекса Российской Федерации и устанавливает порядок оплаты труда и премирования обслуживающего персонала работников администрации Левженского сельского поселения.
        1.1.      Условия оплаты труда каждого работника установлены в трудовом договоре, заключенным с ним. При этом условия оплаты труда, зафиксированные в трудовом договоре, не могут быть ухудшены по сравнению с установленным трудовым законодательством.
         1.2.      Оплата   труда   работников   выплачивается   за   счет   средств   местного   бюджета    Левженского сельского поселения.
1.3.    Устанавливаются следующие трудовые выплаты работникам:
      -должностной (тарифный)оклад 

      -повышающий коэффициент к БДО по занимаемой должности 
      -персональный коэффициент 

        1.4.    Дополнительные социальные льготы, премии за добросовестную     работу

        1.5.        Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.

        1.6.     Удержания    из    заработной    платы    работника    производятся    только    в    случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

         1.7.    При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику   от работодателя, производится в день  его  увольнения.  Если работник в день  увольнения не работал,  то   соответствующие   суммы  выплачиваются  не   позднее   следующего  дня  после предъявления требования о расчете.

      2.   Работодатель вправе устанавливать новые виды  доплат и других стимулирующих выплат путем внесения изменений в настоящее Положение.

      2.1. Премирование может производится по результатам выполнения разовых и иных поручений, а также в других случаях, предусмотренных нормативно-правовыми актами администрации Левженского сельского поселения;

2.2. Разовое премирование. 

2.2.1. В пределах утвержденного фонда оплаты труда обслуживающему персоналу премирование может производиться по результатам выполнения разовых и иных поручений, а также в других случаях. Разовое премирование осуществляется на основании распоряжения  администрации Левженского сельского поселения.

2.2.2. Решение носит персональный характер для отдельных работников за выполнение разовых или иных поручений особой важности и сложности.

2.2.3. Основанием для проведения разового премирования могут являться результаты выполнения разовых и иных поручений особой важности и сложности, юбилейные даты и праздничные дни, установленные ст. 112 Трудового кодекса Российской Федерации (1 января, 7 января, 23 февраля, 8 марта, 1 мая, 12 июня, 4 ноября).

2.2.4. Размер выплаты разовых премий обслуживающему персоналу устанавливается постановлением (распоряжением) администрации Левженского сельского поселения.   

2.3. Премия по результатам работы за год. 

2.3.1. Обслуживающему персоналу в пределах утвержденного фонда оплаты труда выплачивается премия  по результатам работы за год. Право на премию по итогам года имеют работники, проработавшие не менее шести месяцев и состоящие в списочном составе на 31 декабря.

2.3.2. Женщины, ушедшие в отчетном году в отпуск по уходу за ребенком, а также вышедшие из отпуска по уходу за ребенком, имеют право на премию по итогам работы за год. Премия данной категории лиц начисляется пропорционально отработанному времени.

2.3.3. Премирование по итогам работы за год осуществляется на основании распоряжения администрации Левженского сельского поселения. Основанием для начисления премии является выполнение годовых показателей социально-экономических развития сельского поселения. 

2.4. Работникам, выполняющим наряду со своей основной работой по трудовому договору дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющим обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы:

- за совмещение профессий (должностей) в пределах 100%;

- за использование обязанностей временно отсутствующего работника в пределах 80% от месячного заработка замещаемого работника.

Указанная   доплата   выплачивается   в   течении   всего   периода   совмещения   профессий   и исполнения обязанностей временно отсутствующего работника.

3.  Размер месячного должностного оклада определяется в трудовом договоре с ним и не может быть ниже установленного федеральным законом МРОТ.

4.  При выплате заработной платы каждому работнику выдается расчетный листок, в котором содержится информация:
-о составных частях зарплаты, причитающиеся ему за соответствующий период
-о размерах и об основных удержаний

-об общей сумме, подлежащей выплате

5.       Заработная плата перечисляется работникам на счета в банке, открытые  

            в рамках «Зарплатного проекта».

6. Ответственность работодателя
6.1. За задержку выплаты заработной платы и другие нарушения оплаты труда работодатель несет ответственность в соответствии с трудовым законодательством РФ.

 

Приложение

к Положению об оплате труда

обслуживающего персонала

администрации Левженского сельского поселения
 

Предельные размеры должностных окладов обслуживающего персонала
администрации Левженского сельского поселения
 

	Наименование должности
	Должностной оклад, руб.

	Техничка
	1073

	Кочегар
	1073


 

 

 

 

 

