Выплаты и вознаграждения по гражданско-правовым договорам (на выполнение работ, оказание услуг)
К договорам, выплаты по которым включаются в объект обложения страховыми взносами, относятся "классические" гражданско-правовые договоры:
- договор подряда;
- договоры на выполнение научно-исследовательских работ, опытно-конструкторских и технологических работ;
- договор возмездного оказания услуг;
- договор перевозки;
- договор транспортной экспедиции.
Если вознаграждение по договорам, предметом которых являются выполнение работ, оказание услуг, адресовано плательщикам страховых взносов - индивидуальным предпринимателям, адвокатам, нотариусам, занимающимся частной практикой, объекта обложения не возникает.
Кроме того, при определении базы по выплатам на основании гражданско-правовых договоров необходимо помнить о возможности уменьшить суммы выплаченного вознаграждения на сумму расходов, понесенных исполнителем в связи с выполнением работ (оказанием услуг), предусмотренную подп. 2 "ж" п. 1 ст. 9 Закона N 212-ФЗ. В частности, при исчислении базы могут быть исключены предусмотренные договором и документально подтвержденные выплаты, направленные на компенсацию издержек исполнителя по оплате проезда, проживания и т.п.
Не относятся к объекту обложения страховыми взносами выплаты и иные вознаграждения, производимые в рамках гражданско-правовых договоров, предметом которых является переход права собственности или иных вещных прав на имущество (имущественные права), и договоров, связанных с передачей в пользование имущества (имущественных прав). Исключение из вышеприведенного правила составляют договоры авторского заказа, договоры об отчуждении исключительного права на произведения науки, литературы, искусства, издательские лицензионные договоры, лицензионные договоры о предоставлении права использования произведения науки, литературы, искусства.
К договорам, связанным с передачей в пользование имущества (имущественных прав), относятся в том числе договоры аренды имущества.
Так, ст. 606 Гражданского кодекса РФ предусмотрено, что по договору аренды (имущественного найма) арендодатель (наймодатель) обязуется предоставить арендатору (нанимателю) имущество за плату во временное владение и пользование или во временное пользование. При этом к объектам аренды согласно ст. 607 ГК РФ относятся, в частности, транспортные средства. Следовательно, арендная плата, установленная договором аренды транспортного средства без экипажа, заключенным между организацией и ее работником, и выплачиваемая работнику, не является объектом обложения страховыми взносами согласно ч. 3 ст. 7 Закона N 212-ФЗ (письмо Минздравсоцразвития России от 12.03.2010 N 550-19).
По тому же основанию выплата работнику денежных средств по договору ссуды, передача подарка (в том числе в виде денежных сумм) по договору дарения, заключенному в письменной форме, не относятся к объекту обложения страховыми взносами (письма ФСС России от 17.11.2011 N 14-03-11/08-13985, Минздравсоцразвития России от 27.02.2010 N 406-19).

