Не выдуманная история от жителя одного из регионов РФ, заставляющая задуматься о способе ведения учета трудовой деятельности в пользу электронного варианта учетного документа.

В трудовой книжке гражданина N была допущена ошибка- неправильно записано имя. Данные переписали, но работодатель не заверил исправление. В итоге при достижении пенсионного возраста у гражданина N возникли проблемы- был потеряны годы трудовой деятельности, необходимые для набора необходимого трудового стажа. Организация, допустившая ошибку, за долгое время с момента инцидента уже прекратила существование, архив утерян. Как следствие- в назначении пенсии было отказано.

Теперь у гражданина масса затруднений, связанных с установлением факта работы в данном предприятии.

Вывод из данной ситуации: в случае, если Вы еще размышляете над переходом на электронную трудовую книжку- обязательно внимательно проверяйте все данные, вносимые работодателем. При обнаружении ошибок просите своевременно их устранять с обязательным заверением печатью организации и подписью ответственного сотрудника.

Если же Вы уже ведете учет рабочей жизни посредством электронной документации- такие недоразумения практически невозможны. 
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IIpunanucarnuu umenu 6vira donyuiena
ownbra. ima Hamaava uenpasaeno Ha
Hamaaus na ocHosaruw nacnopma

ol M, O evdaniozo 14.07.2009
OB/] «Coronvruku» 2. Mockea u cnpasru #
000 «Komnarus» om 02.10.17Ne 25, :

B cmporce «Obpaszosanues 6aecmo 3a-
nucu «Cpednee npogheccuonarvroe»

cuumamn eeprvim «Bovicuee npogheccuo-
HAABHOE» HA OCHOBaHUU QunaomaNe BBC
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