
                                                           СПРАШИВАЛИ-ОТВЕЧАЕМ
 В территориальный орган ПФР обратился гражданин, представив трудовую книжку, в которой имеется запись о работе шофером в колхозе «Красный Октябрь» с 08.10.1987 по 29.01.1990. 
При этом на основании дополнительно представленных документов об указанном периоде (архивные справки о стаже и о заработной плате):
прием на работу и увольнение с работы произведено на основании протоколов колхоза;
заработная плата за 1988, 1989, 1990 годы начислялась за выполненную работу 2-4 раза в год, при этом с начисленных сумм заработка удерживался подоходный налог.
Возможно ли в рассматриваемом случае учесть данный период в страховом (трудовом) стаже и исчислить размер пенсии исходя из указанной заработной платы?
Согласно части 1 статьи 11 Федерального закона № 400-ФЗ в страховой стаж включаются периоды работы и (или) иной деятельности, которые выполнялись на территории Российской Федерации, при условии, что за эти периоды уплачивались страховые взносы в Пенсионный фонд Российской Федерации. 
При этом к уплате страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации приравнивается уплата взносов на государственное социальное страхование до 01.01.1991, единого социального налога (взноса) и единого налога на вмененный доход для определенных видов деятельности, имевших место в период до 01.01.2002.
В целях оценки пенсионных прав застрахованного лица в порядке, предусмотренном пунктами 3 и 4 статьи 30 Федерального закона № 173-ФЗ, в общий трудовой стаж включается любая работа в качестве рабочего, служащего, члена колхоза или другой кооперативной организации; иная работа, на которой работник, не будучи рабочим или служащим, подлежал государственному социальному страхованию.
Аналогичные периоды были предусмотрены также статьей 89 действовавшего ранее Закона Российской Федерации от 20 ноября 1990 г. № 340-1 «О государственных пенсиях в Российской Федерации»
.
При осуществлении оценки пенсионных прав застрахованного лица учитывается  среднемесячный заработок застрахованного лица за 2000 - 2001 годы по сведениям индивидуального (персонифицированного) учета в системе обязательного пенсионного страхования либо за любые 60 месяцев работы подряд на основании документов, выдаваемых в установленном порядке соответствующими работодателями либо государственными (муниципальными) органами.
При этом применяется порядок исчисления и подтверждения заработка, который был установлен для назначения и перерасчета государственных пенсий и действовал до 01.01.2002.
Так, в соответствии со статьей 100 действовавшего ранее Закона № 340-1 в заработок для исчисления пенсии включаются все виды выплат (дохода), полученных в связи с выполнением работы (служебных обязанностей), предусмотренной статьей 89 названного Закона, на которые начислялись страховые взносы в Пенсионный фонд Российской Федерации.
Таким образом, основным критерием учета видов выплат (дохода) в составе заработка, из которого определяется размер пенсии, является начисление страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации, а в случае осуществления работы до 01.01.1992 – уплата взносов на государственное социальное страхование.
В соответствии с действовавшим до 01.01.1991 порядком уплаты взносов на государственное  социальное страхование страховые взносы начислялись на всю сумму заработной платы без учета каких-либо удержаний (например, по подоходному налогу) (Инструкция о порядке взимания страховых взносов, расходования и учета средств государственного страхования, утвержденная постановлением Президиума ВЦСПС от 29 февраля 1960 года, и Перечень видов вознаграждений, премий других выплат, на которые не начислялись страховые взносы, утвержденный постановлением Президиума ВЦСПС от 22 ноября 1974 года).
Необходимо также отметить, что в соответствии с пунктом 60 Правил 
№ 1015 записи в трудовой книжке, учитываемые при подсчете страхового стажа, должны быть оформлены в соответствии с трудовым законодательством, действовавшим на день их внесения в трудовую книжку.
В случае если в трудовой книжке содержатся неправильные и неточные сведения либо отсутствуют записи об отдельных периодах работы, в подтверждение периодов работы принимаются письменные трудовые договоры, справки, выдаваемые работодателями или соответствующими государственными (муниципальными) органами, выписки из приказов, лицевые счета, ведомости на выдачу заработной платы (пункт 11 названных Правил).
В рассматриваемой ситуации период работы гражданина в колхозе «Красный Октябрь» с 08.10.1987 по 29.01.1990 внесен в трудовую книжку с нарушением положений Инструкции № 162 (дата увольнения исправлена и не заверена должным образом). 
В распоряжении территориального органа ПФР имеется архивная справка о периоде работы гражданина в колхозе «Красный Октябрь», не содержащая дат приема и увольнения (указана информация о рассмотрении заявлений о приеме на работу и увольнении с работы гражданина, занесенная в книги протоколов колхоза, со ссылкой на протоколы, содержащие номер и дату).
При этом в справке от 14.03.2017 № 129 об оплате труда сведения о начислении взносов на государственное социальное страхование отсутствуют. В книгах учета расчетов по оплате труда за март 1988 и март 1990 имеются сведения об удержании подоходного налога (другой вид удержания).
Учитывая изложенное полагаем, что период работы гражданина в колхозе «Красный Октябрь» с 08.10.1987 по 29.01.1990 не может быть учтен в страховой (трудовой) стаж на основании представленных документов.
Одновременно отмечаем, что согласно положениям пункта 22 Правил 
№ 884н при рассмотрении документов, представленных для установления пенсии, территориальный орган ПФР, в частности, дает оценку содержащимся в документах сведениям, а также правильности оформления документов, проверяет в необходимых случаях обоснованность выдачи документов и достоверность содержащихся в документах сведений.
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