Применяются ли положения Федерального закона от 23.05.2016 № 143-ФЗ  в части увеличения пенсионного возраста отдельным категориям граждан при назначении пенсии по старости, предусмотренной Законом № 1244-1, лицам, замещающим государственные (муниципальные) должности и должности государственной гражданской (муниципальной) службы?
Статьей 8 Федерального закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ установлен возраст выхода гражданина на страховую пенсию в связи с наступлением нетрудоспособности вследствие старости. 

Наряду с этим отдельным категориям граждан, в силу различных обстоятельств, пенсия назначается ранее достижения указанного возраста.

Так, статьей 28.1 Закона № 1244-1 установлено, что гражданам, пострадавшим вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС, пенсия по старости назначается с уменьшением возраста, установленного статьей 8 Федерального закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ, в порядке, предусмотренном статьями 30-37 Закона № 1244-1. При этом по их желанию пенсия может назначаться в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 400-ФЗ при наличии страхового стажа не менее 15 лет и величины индивидуального пенсионного коэффициента не менее 30, определяемых с применением положений статьи 35 Федерального закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ, или Федеральным законом от 15.12.2001 № 166-ФЗ при наличии трудового стажа не менее 5 лет.
Увязывание возраста для назначения пенсии по старости в соответствии с Законом № 1244-1 с возрастом, установленным статьей 8 Федерального закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ, предполагает, что в случае повышения последнего автоматически произойдет повышение возраста для пенсии по старости в соответствии с Законом № 1244-1 (если иное не будет специально оговорено).

В частности, с 1 января 2017 года вступил в силу Федеральный закон от 23.05.2016 № 143-ФЗ, в соответствии с которым лицам, замещающим государственные (муниципальные) должности и должности государственной гражданской (муниципальной) службы, повышен возраст для назначения страховой пенсии по старости, установленный частью 1 статьи 8 Федерального закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ, в целях чего данная статья дополнена частью 1.1.

Учитывая, что положения Закона № 1244-1 при определении возраста для назначения пенсии по старости в соответствии с этим Законом не содержат правовой отсылки к возрасту, установленному именно частью 1 статьи 8 Федерального закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ, то при определении возраста для назначения пенсии в соответствии с Законом № 1244-1 следует исходить из статуса гражданина: если он замещает должности, указанные в части 1.1 статьи 8 Федерального закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ, то назначение указанной пенсии должно осуществляться со снижением возраста, предусмотренного в соответствующем году для данной категории граждан приложением 5 к Федеральному закону от 28.12.2013 № 400-ФЗ, иным гражданам - со снижением возраста, предусмотренного частью 1 статьи 8 этого Закона.

Что касается лиц, возрастной критерий которых определен непосредственно правовой нормой без отсылки к статье 8 Федерального закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ (например, подпунктами 1и2 пункта 2 статьи 10 и подпунктом 4 пункта 1 статьи 11 Федерального закона от 15.12.2001 
№ 166-ФЗ), то пенсии им следует устанавливать, включая лиц, замещающих должности, указанные в части 1.1 статьи 8 Федерального закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ, в возрасте, предусмотренном соответствующей нормой.

Согласно Приложению 5 к Федеральному закону от 28.12.2013
№ 400-ФЗ в 2017 году страховая пенсия по старости государственным (муниципальным) служащим устанавливается по достижении ими возраста 55 лет 6 месяцев.

Таким образом, гражданам, имеющие право в 2017 году  на уменьшение общеустановленного  возраста на 3 года, но замещающие должности  государственной (муниципальной) службы , пенсия по старости, предусмотренная статьей 34 Закона № 1244-1, может быть  назначена по достижении возраста 52 года 6 месяцев. 
