ВНИМАНИЕ: КОНКУРС!

Администрация Плодопитомнического сельского поселения Рузаевского муниципального района в соответствии с Положением о проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в Плодопитомническом сельском поселении Рузаевского муниципального района, утвержденным решением Совета депутатов Плодопитомнического сельского поселения Рузаевского муниципального района от 31.07.2018 г. № 46/151 объявляет конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы главного бухгалтера администрации Плодопитомнического сельского поселения Рузаевского муниципального района.
1. Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей:

знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Конституции Республики Мордовия, законов Республики Мордовия, указов Главы Республики Мордовия, постановлений Правительства Республики Мордовия - в рамках компетенции, установленной должностной инструкцией, нормативных правовых актов соответствующего муниципального образования, основ организации прохождения муниципальной службы, служебного распорядка органа местного самоуправления, порядка работы со служебной информацией и документами, составляющими государственную тайну (при наличии допуска к государственной тайне), правил деловой этики и требований служебного поведения, основ делопроизводства;

навыки эффективного планирования рабочего времени, обеспечения выполнения возложенных задач и поручений вышестоящих в порядке подчиненности должностных лиц органов местного самоуправления, организации работы по эффективному взаимодействию с государственными органами и органами местного самоуправления, владения необходимой для работы компьютерной и другой оргтехникой, владения необходимым для работы программным обеспечением, систематического повышения своей квалификации, эффективного сотрудничества с коллегами, сбора и систематизации информации, работы со служебными документами и документами, составляющими государственную тайну (при наличии допуска к государственной тайне), адаптации к новой ситуации и новым подходам в решении поставленных задач, квалифицированной работы с гражданами; 

Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной (государственной службы) или стажу работы по специальности: 

наличие высшего профессионального образования и не менее двух лет стажа муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки. Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течении трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки для замещения главных должностей – не менее одного года стажа муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки.
2. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе лично представляет следующие документы:

-заявление на имя Главы администрации Плодопитомнического сельского поселения Рузаевского муниципального района на участие в конкурсе;

-собственноручно заполненную и подписанную анкету;

-копию паспорта;

-копию  документа об образовании;

-трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

-страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

-свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

-документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

-заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

-сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

-сведения за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу, об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать;

-иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.            
Прохождение муниципальной службы обуславливается трудовым договором между представителем нанимателя и гражданином - муниципальным служащим, с проектом которого можно ознакомиться на официальном сайте органов местного самоуправления Рузаевского муниципального района в сети «Интернет» по адресу: www. ruzaevka-rm.ru, в разделе «Конкурс». 
              Документы для участия в конкурсе принимаются с 28 сентября 2018 года  по 19 октября 2018 года  по адресу: РМ, Рузаевский район, п. Плодопитомнический, пер.Садовый, д.11. Время приема документов: с 8.00 до 16.00, перерыв: с 12.00 до 13.00. Выходной – суббота, воскресенье. 
Дата проведения конкурса – 25 октября 2018 года.
Место проведения конкурса – администрация Плодопитомнического сельского поселения Рузаевского муниципального района, РМ, Рузаевский район, п. Плодопитомнический, пер. Садовый, д. 11.
Время проведения конкурса – 10 час. 00 мин.

             Более подробную информацию о проведении конкурса можно получить по контактному телефону 59-5-27 или на официальном сайте органов местного самоуправления Рузаевского муниципального района в сети «Интернет» по адресу: www. ruzaevka-rm.ru.








