Принимать на работу многодетных – выгодно!
В Рузаевском центре занятости на регистрационном учете в числе безработных состоят многодетные родители и родители, воспитывающие детей-инвалидов. Проблема поиска работы для них стоит также остро, как и для всех безработных граждан. 
Служба занятости населения активно участвует в реализации мер социальной поддержки данной категории граждан, в том числе повышении мотивации работодателей к их трудоустройству. 
Постановлением Правительства Республики Мордовия от 30 декабря 2013 г. N 606 "О содействии занятости населения Республики Мордовия" утвержден Порядок предоставления финансовой поддержки в виде компенсации затрат работодателям на реализацию мер социальной поддержки многодетных родителей, родителей, воспитывающих детей-инвалидов.

Почему участие в данной программе выгодно как для работодателей, так и для многодетных родителей, рассказывает Екатерина Лимонникова, начальник отдела трудоустройства и специальных программ ГКУ РМ «ЦЗН «Рузаевский».
- Согласно условиям программы, работодателю возмещаются затраты на оборудование рабочего места для трудоустройства многодетного родителя или родителя, воспитывающего ребенка–инвалида.
Другими словами, если у работодателя есть вакансия и он планирует принять на работу многодетного родителя, то служба занятости может помочь ему оснастить рабочее место. 
Не так давно мы успешно трудоустроили многодетную маму Марию Фирстову к индивидуальному предпринимателю  Надежде Жалиловой. Женщина работает поваром и специально для нее был приобретен жарочный шкаф. 
Есть ли еще примеры реализации программы в Рузаевском районе?

- Да, в прошлом году мы трудоустроили двоих водителей в службу такси к индивидуальному предпринимателю Светлане  Бузаковой. Их автомобили были оснащены необходимым оборудованием, включая видеорегистраторы, детские кресла, компрессоры, автомобильные пылесосы. Разумеется, затраты, как и в предыдущем случае, были компенсированы нами.   
Что необходимо работодателю, чтобы принять участие в данной программе?
- В случае если у работодателя есть претенденты на замещение вакантных должностей, и они являются многодетными родителями – то он может связаться с нами. Далее мы будем работать с ним уже в рамках данной программы. Если есть такой вариант, то почему бы не воспользоваться возможностью, которую предоставляет государство.

Каков порядок и сроки оформления участия в программе? 

- Все будет зависеть от самого работодателя. Договор оформляется на основании сметы, которую составляет работодатель, исходя из потребности в оборудовании, необходимом для оснащения рабочего места. После заключения договора работодатель предоставляет нам отчетные документы – чеки, на основании чего производится компенсация затрат.
Таким образом, работодатель получает и квалифицированного работника и рабочее место, оснащенное новым оборудованием. 
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