АДМИНИСТРАЦИЯ  ПЛОЛОДОПИТОМНИЧЕСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ РУЗАЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
19.06. 2018                                                                                                        № 14
пос. Плодопитомнический
 

«Об утверждении  Положения об оплате труда и премировании военно-учетного работника администрации Плодопитомнического  сельского поселения Рузаевского муниципального района»
    В соответствии с Трудовым кодексом РФ ст.134, 144, Бюджетным кодексом РФ, федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь, Положением « Об организации и осуществлении первичного воинского учета граждан» на территории  Плодопитомнического сельского поселения, утвержденного постановлением администрации Плодопитомнического сельского поселения от 28.10.2013 года № 54, постановлением Правительства РФ  от 29.04.2006 года №258 «О субвенциях на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты, за счет субвенций из федерального бюджета»,

Администрация  Плодопитомнического сельского поселения

Рузаевского муниципального района

                                                   ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Положение об оплате труда  и премирования военно-учетного работника администрации Плодопитомничекского сельского поселения согласно приложению 1 к настоящему постановлению.

2. Контроль за исполнением данного постановления возложить на главного бухгалтера администрации Плодопитомнического сельского поселения.

        
   Глава администрации Плодопитомнического
  сельского поселения                                                                       Н.Н. Марченко
Утверждено:
 Постановлением администрации

Плодопитомнического сельского поселения 

№ 14 от  19.06.2018 года
Положение об оплате труда  и премировании военно-учетного работника
администрации Плодопитомнического сельского поселения
1. Общие положения

       Настоящее Положение об оплате труда военно-учетного работника администрации Плодопитомнического сельского поселения Рузаевского муниципального района Республики Мордовия (далее - Положение), разработано в целях упорядочения оплаты труда, обеспечения социальных гарантий и усиления материальной заинтересованности работников, в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 года № 583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений». 
1.1.      Условия оплаты труда работника установлены в трудовом договоре, заключенным с ним. При этом условия оплаты труда, зафиксированные в трудовом договоре, не могут быть ухудшены по сравнению с установленным трудовым законодательством.
1.2.      Оплата   труда   работника  выплачивается   за   счет   субвенции Плодопитомнического бюджета на осуществление первичного воинского учета, где отсутствуют военные комиссариаты .
1.3.    Устанавливаются следующие трудовые выплаты работникам:
      -должностной (тарифный) оклад 

      -повышающий коэффициент к БДО по занимаемой должности 
      -персональный коэффициент 

    1.4.    Дополнительные социальные льготы, премии за добросовестную     работу

    1.5.    Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.

    1.6.    Удержания    из    заработной    платы    работника    производятся    только    в    случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

    1.7.    При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику   от работодателя, производится в день  его  увольнения.  Если работник в день  увольнения не работал,  то   соответствующие   суммы  выплачиваются  не   позднее   следующего  дня  после предъявления требования о расчете.

      2.   Работодатель вправе устанавливать новые виды  доплат и других стимулирующих выплат путем внесения изменений в настоящее Положение.

      2.1. Премирование может производиться по результатам выполнения разовых и иных поручений, а также в других случаях, предусмотренных нормативно-правовыми актами администрации Плодопитомнического сельского поселения;

2.2. Разовое премирование. 

2.2.1. В пределах утвержденного фонда оплаты труда военно-учетных работников премирование может производиться по результатам выполнения разовых и иных поручений, а также в других случаях. Разовое премирование осуществляется на основании распоряжения  администрации Красноклинского сельского поселения.

2.2.2. Решение носит персональный характер для отдельных работников за выполнение разовых или иных поручений особой важности и сложности.

2.2.3. Основанием для проведения разового премирования могут являться результаты выполнения разовых и иных поручений особой важности и сложности, юбилейные даты и праздничные дни, установленные ст. 112 Трудового кодекса Российской Федерации.

2.2.4. Размер выплаты разовых премий военно-учетному работнику устанавливается постановлением (распоряжением) администрации  Плодопитомнического сельского поселения.   

2.3. Премия по результатам работы за год. 

2.3.1. Военно-учетному работнику в пределах утвержденного фонда оплаты труда выплачивается премия  по результатам работы за год. Право на премию по итогам года имеют работники, проработавшие не менее года и состоящие в списочном составе на 31 декабря.

                                          Условия и порядок премирования

2.3.2. Премия по итогам года производится по следующим основным показателям: 
 - своевременный и качественный первичный воинский учет военнообязанных, находящихся в запасе  и призывников;
 - своевременная и качественная подготовка документации по первичному воинскому учету;
- качественное и своевременное обеспечение главы администрации Плодопитомнического сельского поселения необходимой и полной информацией;
- своевременное и качественное выполнение мероприятий, связанных с профилем работы.
2.3.3. Дополнительное премирование в виде единовременного денежного вознаграждения может производиться:
- в целях стимулирования и заинтересованности военно-учетного работника в результате своего труда, развития инициативы при решении задач производится премирование;
- начисление премии оформляется распоряжением главы администрации Плодопитомнического сельского поселения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда военно-учетного работника, предусмотренной сметой на текущий год.
Премия за отчетный период начисляется и выплачивается вместе с заработком. 
2.3.4. Женщины, ушедшие в отчетном году в отпуск по уходу за ребенком, а также вышедшие из отпуска по уходу за ребенком, имеют право на премию по итогам работы за год. Премия данной категории лиц начисляется пропорционально отработанному времени.
2.3.5. Премирование по итогам работы за год осуществляется на основании распоряжения администрации Плодопитомнического сельского поселения. Основанием для начисления премии является выполнение годовых показателей о результатах осуществления первичного воинского учета в Плодопитомническом сельском поселении.

2.4. Работникам, выполняющим наряду со своей основной работой по трудовому договору дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющим обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы:

    - за совмещение профессий (должностей) в пределах 100%;

     - за использование обязанностей временно отсутствующего работника в пределах 80% от месячного заработка замещаемого работника.

Указанная   доплата   выплачивается   в   течении   всего   периода   совмещения   профессий   и исполнения обязанностей временно отсутствующего работника.

3.  Размер месячного должностного оклада определяется в трудовом договоре с ним и не может быть ниже установленного федеральным законом МРОТ.

4.  При выплате заработной платы каждому работнику выдается расчетный листок, в котором содержится информация:
-о составных частях зарплаты, причитающиеся ему за соответствующий период
-о размерах и об основных удержаний

-об общей сумме, подлежащей выплате

5. Заработная плата перечисляется работникам на счета в банке, открытые   в рамках «Зарплатного проекта».
6. Ответственность работодателя
6.1. За задержку выплаты заработной платы и другие нарушения оплаты труда работодатель несет ответственность в соответствии с трудовым законодательством РФ.

 

Приложение

к Положению об оплате труда

военно-учетного работника
администрации Плодопитомнического сельского поселения
 

Предельные размеры должностных окладов военно-учетного работника
администрации Плодопитомнического сельского поселения
 

	Наименование должности
	Должностной оклад, руб.

	Военно-учетный работник
	932


 

 

 

