             Новогодние подарки детям сотрудников.
       Накануне Нового года, как правило, работодатели дарят детям своих сотрудников  подарки. 
           При вручении новогодних подарков детям сотрудников не нужно начислять страховые взносы, поскольку они в трудовых отношениях со страхователем не состоят. Указанный вывод сделан на основании пп. 1 п. 1, 4 ст. 420 НК РФ. Аналогичная позиция изложена в Письме Минтруда РФ от 22.09.2015 N 17-3/В-473, основанном на нормах утратившего силу с 01.01.2017 Федерального закона N 212-ФЗ*(1).  Можно воспользоваться принципом решения вопроса об обложении страховыми взносами подарков детям сотрудников, изложенным в этом письме. В частности, и гл. 34 "Страховые взносы" НК РФ, и Федеральный закон N 212-ФЗ содержат единую норму для определения объекта страховыми взносами: выплаты и иные вознаграждения в пользу физических лиц, подлежащих обязательному социальному страхованию в рамках трудовых отношений и по гражданско-правовым договорам, предметом которых являются выполнение работ, оказание услуг.
Приобретение и выдачу подарков детям сотрудников необходимо оформить оправдательными документами. Прежде всего издается приказ (распоряжение) руководителя учреждения, в котором указываются лица, ответственные за приобретение и выдачу подарков, примерная стоимость одного подарка, источники финансового обеспечения расходов, сроки выдачи подарков. Список сотрудников и их детей, которым вручаются подарки, можно оформить в виде приложения к настоящему приказу (распоряжению). К списку детей работников должны иметься в бухгалтерии свидетельства о рождении детей. 
