Участие работников системы ПФР в избирательной кампании.


В соответствии со статьей 170  Трудового Кодекса Российской Федерации работодатель обязан освобождать работника от работы с сохранением за ним места работы (должности) на время исполнения государственных или обще​ственных обязанностей в случаях, если в в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами эти обязанности должны исполняться в рабочее время.


Гарантии работникам, освобожденным от работы вследствие избрания их на выборые должности в государственных органах, органах местного само​управления, устанавливаются федеральными законами и законами субъектов  Российской Федерации, регулирующими статус и порядок деятельности указан​ных лиц (статья 172 ТК РФ).


На основании изложенного работники системы ПФР, зарегистрированные в качестве кандидатов или избранные на должности в государственных органах, органах местного самоуправления и исполняющие эти обязанности на непосто​янной основе, обязаны подавать заявления работодателю об освобождении от работы в связи с участием в избирательной кампании или исполнением обязан​ностей по выборной должности.


В случае избрания работника в выборный орган субъекта  Российской Фе​дерации или орган местного самоуправления с исполнением обязанностей на постоянной основе, трудовой договор прекращается по основаниям пункта 5 ча​сти первой статьи 77 ТК РФ.
