Компенсации стоимости путевок на санаторно-курортное лечение
       Исчисление и уплата страховых взносов с выплаты в виде частичной или полной компенсации стоимости путевок на санаторно-курортное лечение , вопрос достаточно спорный, так как ее можно рассмотреть и как выплату трудового , и как выплату социального характера.
       Работодателю следует различать выплаты трудового и социального характера. Отношения, возникающие между работником и работодателем на основании трудового договора, предусматривают выплату за трудовую функцию, которая зависит от квалификации работников, сложности, качества, количества, условий выполнения самой работы,  являются оплатой труда работников (вознаграждением за труд). Трудовые отношения регулирует Федеральный закон от 24.07.2009 N 212-ФЗ "О страховых взносах в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования". В соответствии с положениями п. 2 ч. 1 ст. 9  Закона N 212-ФЗ, компенсационная выплата стоимости путевки на санаторно-курортное лечение не поименована и подлежит обложению страховыми взносами в общеустановленном порядке.
В отличие от трудового договора, который регулирует именно трудовые отношения, коллективный договор регулирует социально-трудовые отношения. Выплаты социального характера, основанные на коллективном договоре, не являющиеся стимулирующими, не зависящие от квалификации работников, сложности, качества, количества, условий выполнения самой работы, не считаются оплатой труда работников (вознаграждением за труд), в том числе и потому, что не предусмотрены трудовыми договорами. Таким образом, эта выплата не являются объектом обложения страховыми взносами (Постановление АС ВСО от 05.03.2015 N А33-15705/2014). 
Поэтому, если учреждение примет решение не начислять страховые взносы со стоимости путевок или компенсации на их приобретение, то, возможно, ему придется отстаивать свою точку зрения в суде. 

