                                   Cпрашивали — отвечаем.
Могут ли быть учтены в стаж, дающий право на досрочное пенсионное обеспечение по пункту 8 части 1 статьи 30 Федерального закона 
№ 400-ФЗ, периоды работы докеров-механизаторов комплексных бригад на погрузочно-разгрузочных работах, если такие работники для выполнения погрузочно-разгрузочных работ в морских портах направляются по договорам частными агентствами занятости?
В соответствии с пунктом 8 части 1 статьи 30 Федерального закона 
№ 400-ФЗ право на досрочное назначение страховой пенсии по старости предоставляется мужчинам по достижении возраста 55 лет и женщинам по достижении возраста 50 лет, если они проработали соответственно не менее 20 лет и 15 лет в качестве механизаторов (докеров-механизаторов) комплексных бригад на погрузочно-разгрузочных работах в портах и имеют страховой стаж соответственно не менее 25 лет и 20 лет.
Условиями предоставления права на досрочное назначение страховой пенсии указанным работникам являются:
выполнение работы в профессии «механизатор (докер-механизатор) комплексных бригад на погрузочно-разгрузочных работах» в порту постоянно в течение полного рабочего дня, то есть не менее 80 процентов рабочего времени, определенного исходя из нормальной или сокращенной продолжительности рабочего времени, установленной в соответствии с трудовым законодательством и зафиксированной в локальных актах организации или в трудовом договоре (пункт 4 Правил № 516; пункт 5 разъяснения № 5; статьи 57, 91 – 92 ТК РФ);
начисление и уплата дополнительных тарифов страховых взносов, установленных статьей 428 Налогового кодекса Российской Федерации;
после проведения специальной оценки условий труда – наличие на рабочих местах по рассматриваемым работам вредного или опасного класса условий труда (пункт 6 статьи 30 Федерального закона № 400-ФЗ).
С учетом особенностей регулирования труда работников, направляемых временно работодателем к другим юридическим лицам по договору о предоставлении труда работников (персонала), установленных в главе 53.1 Трудового кодекса, работники, направляемые частными агентствами занятости для временной работы к другому работодателю, выполняют трудовые функции, определенные их трудовыми договорами.
Учитывая изложенное, докерам-механизаторам комплексных бригад на погрузочно-разгрузочных работах частных агентств занятости в стаж работы, дающей право на досрочное пенсионное обеспечение, могут быть учтены периоды их работы у другого работодателя при соблюдении необходимых условий, установленных законодательством.
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