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    №  29/119
ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ О ПРОВЕДЕНИИ КОНКУРСА

НА ЗАМЕЩЕНИЕ ВАКАНТНОЙ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В АДМИНИСТРАЦИИ ЛЕВЖЕНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ  РУЗАЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
       С учетом положений Федеральных законов от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», закона Республики Мордовия  от 08.06.2007 № 48-З «О муниципальной службы в Республике Мордовия», Уставом Левженского сельского поселения Совет депутатов Левженского сельского поселения Рузаевского муниципального района РЕШИЛ
1. Установить, что замещение отдельных должностей муниципальной службы администрации Левженского сельского поселения Рузаевского муниципального района Республики Мордовия производится на конкурсной основе по постановлению главы администрации Левженского сельского поселения.

2. Утвердить прилагаемое Положение о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации Левженского сельского поселения Рузаевского муниципального района.
3. Настоящее решение вступает в силу со дня подписания и подлежит официальному опубликованию на официальном сайте органов местного самоуправления Рузаевского муниципального района в сети «Интернет» по адресу: ruzaevka-rm.ru.

Глава Левженского
сельского поселения

Рузаевского муниципального района 

Республики Мордовия                                                                    А.А. Рузманов

Утверждено

Решением Совета депутатов

Левженского сельского поселения

Рузаевского муниципального района

                                                                                                                                                             от  31.07.2018г.       №  29/119                  
ПОЛОЖЕНИЕ

О ПРОВЕДЕНИИ КОНКУРСА НА ЗАМЕЩЕНИЕ

ВАКАНТНОЙ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

В АДМИНИСТРАЦИИ ЛЕВЖЕНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ РУЗАЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации  Левженского сельского поселения Рузаевский муниципальный района Республики Мордовия (далее – администрация Левженского сельского поселения) разработано в соответствии со статьей 17 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 09.02.2009 №8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления» и определяет порядок и условия проведения конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы в администрации Левженского сельского поселения, в случае издания постановления главы администрации Левженского сельского поселения о проведение конкурса для замещения вакантной должности муниципальной службы в администрации Левженского сельского поселения (далее - Конкурс).
2. Конкурс проводится: 
2.1. в целях:
- обеспечения прав граждан Российской Федерации и граждан иностранных государств-участников международных договоров Российской Федерации, в соответствии с которым иностранные граждане имеют право находиться на муниципальной службе (далее - граждане), на равный доступ к муниципальной службе в соответствии в их способностями и профессиональной подготовкой, содействия продвижению по службе муниципальных служащих, а также в целях реализации прав муниципального служащего на участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы;

     -оценки профессионального уровня претендентов на замещение должности муниципальной службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям к должности муниципальной службы;

     -отбора кандидатов, наиболее подходящих для замещения вакантных должностей, из общего числа кандидатов, соответствующих квалификационным требованиям к должностям муниципальной службы, установленным федеральным законодательством, законодательством Республики Мордовия, муниципальными правовыми актами Левженского сельское поселение и допущенных к участию в Конкурсе
 совершенствования работы по подбору и расстановке кадров.
 2.2.Конкурс не проводится:

а) при заключении срочного трудового договора;

б) при назначении на должность муниципальной службы гражданина, состоящего в кадровом резерве  и резерве управленческих кадров администрации Левженского сельского поселения; 

в) при переводе муниципального служащего на иную должность муниципальной службы в случае невозможности в соответствии с медицинским заключением исполнения им должностных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы согласно статьи 73 части первой Трудового Кодекса Российской Федерации;

г) при назначении на должность муниципальной службы гражданина в случаях, предусмотренных статьей 72.1 Трудового Кодекса Российской Федерации;
д) в случае принятия решения о сокращении должностей муниципальной службы и предоставления муниципальному служащему с учетом уровня его квалификации, профессионального образования и стажа муниципальной службы, возможности замещения иной должности муниципальной службы; 

е) при назначении на отдельные должности муниципальной службы, исполнение должностных обязанностей по которым связано с допуском к совершенно секретным сведениям, составляющим государственную тайну;

ж) при назначении на должности муниципальной службы, относящиеся к группе младших должностей муниципальной службы;

з) при назначении муниципального служащего в порядке должностного роста по результатам проведенной аттестации муниципальных служащих при отсутствии сформированного кадрового резерва по вакантной должности муниципальной службы
       3. Решение о проведении конкурса принимается руководителем органа местного самоуправления  Левженского сельского поселения     Рузаевского муниципального района при наличии вакантной должности муниципальной службы.

       4. Руководитель органа местного самоуправления  Левженского сельского поселения  Рузаевского муниципального района может заключить трудовой договор и назначить лицо на вакантную должность муниципальной службы без проведения конкурса, регулируемого настоящим Положением.

2. Участники конкурса

5. К участию в конкурсе допускаются граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, соответствующие установленным законодательством квалификационным требованиям для замещения должностей муниципальной службы, представившие все необходимые документы.

Муниципальный служащий вправе на общих основаниях участвовать в конкурсе независимо от того, какую должность он замещает на период проведения конкурса.

3. Порядок проведения конкурса

6. Объявление о проведении конкурса, приеме документов для участия в конкурсе размещается в средствах массовой информации не позднее чем за 20 дней до проведения конкурса.

7. В объявлении указываются:

наименование должности муниципальной службы;

требования (в том числе квалификационные), предъявляемые к претенденту на замещение этой должности;

дата, место и время приема документов, указанных в настоящем Положении;

срок, до истечения которого принимаются документы;

проект трудового договора;

дата, место и время проведения конкурса;

сведения об источнике подробной информации о конкурсе (телефон, факс, электронная почта ответственного лица).

8. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, лично предоставляет:

1) заявление с просьбой о допуске к участию в конкурсе по форме согласно приложению N 1 к настоящему Положению, а также согласие на обработку персональных данных по форме согласно приложению N 2 к настоящему Положению;
2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной  распоряжением  Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 г. N 667-р, с приложением фотографии в черно-белом изображении форматом 4 x 6.

Если у гражданина имелась или имеется судимость, в анкете указываются сведения о судимости гражданина, а если судимость снята или погашена - сведения о дате снятия или погашения судимости.

3) оригинал и копию паспорта или заменяющего его документа;

4) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:

- копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

- копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);

5) оригинал и копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;

6) оригинал и копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

7) оригиналы и копии документов воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

8) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу (медицинские заключения     по  форме N 001-ГС/у врача-терапевта, психиатра  и психиатра-нарколога);

9) сведения за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу, об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие  его идентифицировать;

 10) оригиналы и копии документов о смене фамилии, имени или отчестве - в случае, если фамилия, имя или отчество гражданина менялись.
11)  иные    документы,  предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.
Муниципальный служащий органа местного самоуправления,  изъявивший  желание  участвовать  в  конкурсе,  представляет  в конкурсную комиссию, указанное выше заявление,   подписанную    им    и    заверенную    кадровой  службой органа местного самоуправления,  в  котором  он  замещает должность муниципальной службы,    анкету  по  форме,  утвержденной  распоряжением  Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 г. N 667-р, с приложением фотографии в черно-белом изображении форматом 4 x 6.

Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет секретарю конкурсной комиссии документы и личное заявление о допуске к участию в конкурсе, которое  регистрируется в журнале учета участников конкурса по форме согласно приложению N3 к настоящему Положению.

 9. Администрация Левженского сельского поселения осуществляет проверку достоверности сведений, предоставленных гражданином, изъявившим желание участвовать в конкурсе.

10. В случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих поступлению гражданина на муниципальную службу, он информируется в письменной форме о причинах отказа в допуске к участию в конкурсе.

О принятом решении кандидат на участие в конкурсе уведомляется в письменной форме с указанием причин принятия такого решения по форме согласно приложениям  №5 №6 к настоящему Положению.
В журнале учета участников конкурса в графе "Отметка об ознакомлении с результатами конкурса" указывается номер и дата уведомления.
11. По окончании проверки достоверности сведений, представленных гражданами, претендующими на замещение должности муниципальной службы, руководитель органа местного самоуправления Левженского сельского поселения  Рузаевского муниципального района утверждает список кандидатов на замещение вакантной должности».

12. Конкурс проводится конкурсной комиссией и заключается в оценке профессиональных и личностных качеств кандидата.

13. Оценка профессионального уровня и личностных качеств кандидатов на замещение должности муниципальной службы, их соответствия квалификационным требованиям к этой должности включает в себя собеседование и (или) конкурс документов.

14. Общее число членов конкурсной комиссии составляет не менее пяти человек.

15. Состав конкурсной комиссии утверждается распоряжением руководителя органа местного самоуправления, Левженского сельского поселения  Рузаевского муниципального района.

16. Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.

17. В состав конкурсной комиссии могут входить:

муниципальные служащие Левженского сельского поселения  Рузаевского муниципального района;

депутаты Совета депутатов Левженского сельского поселения  Рузаевского муниципального района;

представители научных организаций и образовательных учреждений, приглашаемые по согласованию в качестве независимых экспертов по вопросам, связанным с муниципальной службой.

18. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов.

19. Заседание конкурсной комиссии проводится при наличии не менее двух кандидатов на замещение вакантной должности муниципальной службы.

20. В случае если представили необходимые документы менее двух кандидатов, руководитель органа местного самоуправления,  Левженского сельского поселения  Рузаевского муниципального района принимает решение о переносе даты проведения конкурса либо о продлении срока представления документов, либо о признании конкурса несостоявшимся.

Дата проведения конкурса может быть перенесена на срок не более одного месяца со дня принятия указанного решения.

При признании конкурса несостоявшимся, назначение на вакантную должность производится без проведения конкурса.

21. Решения конкурсной комиссии принимаются открытым голосованием, простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании.

22. При равенстве голосов членов конкурсной комиссии решающим является голос председателя конкурсной комиссии.

23. Результаты голосования конкурсной комиссии оформляются протоколом, который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами комиссии, принявшими участие в заседании.

24. Каждый член конкурсной комиссии может проголосовать только за одного кандидата.

25. По итогам конкурса комиссия может принять следующие решения:

рекомендует к назначению на должность муниципальной службы одного или нескольких кандидатов;

рекомендует к включению кандидата в кадровый резерв;

рекомендует проведение повторного конкурса, если не были выявлены кандидаты, отвечающие квалификационным требованиям к должности муниципальной службы.

4. Заключительные положения

26. Руководитель органа местного самоуправления,  Левженского сельского поселения Рузаевского муниципального района заключает трудовой договор и назначает на должность муниципальной службы одного из кандидатов, отобранных конкурсной комиссией по результатам конкурса на замещение должности муниципальной службы.

27. Кандидатам, не прошедшим конкурс на замещение вакантной должности, кадровая служба сообщает о результатах конкурса в письменной форме в течение 15 календарных дней со дня принятия решения конкурсной комиссией.

28. Документы граждан, подавших заявление, но не допущенных к участию в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение 30 дней со дня завершения конкурса.

До истечения этого срока документы хранятся в кадровой службе подразделении или у секретаря комиссии.

29. Кандидат вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с законодательством.

  ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

 

                                                                    Конкурсная комиссия на замещение вакантной должности муниципальной службы 

в администрации  Левженского сельского поселения  Рузаевского  муниципального  района
 

от________________________________

________________________________

________________________________

проживающего по адресу:__________

________________________________

________________________________

индекс:__________________________

телефон:_________________________

 

заявление

Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы ______________________________________________________.

                            (наименование должности)

С   проведением   процедуры   оформления   допуска   к    сведениям,

составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, согласен.*
К заявлению ** прилагаю (перечислить прилагаемые документы).

"___" ___________20____ г.   _______________    ________________________

                                 (подпись)        (расшифровка подписи)

     * Пункт вносится при необходимости оформления допуска  к  сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну.

     ** Заявление оформляется в рукописном виде.

    ___________                                                                 ______________

 Дата                                                                                подпись

                                                                                       ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

 

                                                                    Конкурсная комиссия на замещение вакантной должности муниципальной службы 

в администрации Левженского сельского поселения

Рузаевского  муниципального  района
Согласие

на обработку персональных данных

Я,___________________________________________________________
                         (фамилия, имя, отчество, год рождения)
место жительства: _______________________________________________,

документ, удостоверяющий личность, ___________________________,

____________________________________________________________    

                           (паспорт: серия, номер, дата выдачи, кем выдан)

даю свое согласие на обработку (включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передачу), обезличивание, блокирование, уничтожение) моих персональных данных: 

фамилия, имя, отчество; дата рождения; 

место рождения;

паспортные данные;

образование; 

гражданство;

адрес места жительства и адрес фактического проживания;

сведения о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования. 

Настоящее согласие действует бессрочно.

Отзыв  согласия на обработку персональных данных осуществляется на основании письменного заявления субъекта персональных данных, направленного в адрес оператора. 

_________________________________________________________________
(дата)                                         (подпись)                                (расшифровка подписи)
Подтверждаю, что ознакомлен(а) с Федеральным законом от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных», права и обязанности в области защиты персональных данных мне разъяснены. 

_______________            _____________________________________________ 
     (дата)                               (подпись)                           (расшифровка подписи)
                                                                                                                         ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
Журнал 
учета участников конкурса на замещение вакантной 
должности муниципальной службы  в администрации  Левженского сельского поселения  Рузаевского муниципального  района
	N

п/п
	Фамилия, имя, отчество участника конкурса
	Дата регистрации заявления
	Отметка о допуске (отказе в допуске) к участию в конкурсе
	Результаты конкурса
	Отметка об ознакомлении с результатами конкурса

	Полное наименование вакантной должности, на замещение которой проводится конкурс



	
	
	
	
	
	


                                                                                       ПРИЛОЖЕНИЕ № 4
                Уважаемый ________________________________!

     Сообщаю,  что  Вы  не  допущены  к  участию  в конкурсе на замещение

вакантной должности муниципальной службы _____________________________________________________

                                  (наименование должности)

в связи с ______________________________________________________________.

                                  (указывается основание)

     Документы   Вам  могут  быть  возвращены  по  письменному заявлению,

направленному по адресу :_______________________________________________.

Председатель

конкурсной комиссии   ________________   ______________________________

                     

    (подпись)            (инициалы и фамилия)

                                                                                       ПРИЛОЖЕНИЕ №5
                Уважаемый ________________________________!

     Сообщаю,  что  Вы  допущены  к  участию  в  конкурсе  на   замещение

вакантной должности муниципальной службы  ____________________________________________________.

                                (наименование должности)

     Конкурс проводится в ________ч. "____"____________________200_____г.

по адресу: _____________________________________________________________.

Контактный телефон:____________________.

Председатель

конкурсной комиссии     ________________        _________________________

                          



 (подпись)             (фамилия, имя, отчество)

