Материальная помощь, выплачиваемая при рождении (усыновлении) ребенка.
        Данная выплата социального характера не относится к элементам оплаты труда, она не связана с выполнением работником должностных обязанностей, не зависит от качества или количества выполняемой им работы, а также не относится к стимулирующим и компенсационным выплатам , в связи с этим она не является обязанностью работодателя производить такую выплату. 
        Однако, если организация предусмотрит положения о выплате материальной помощи в связи с рождением ребенка в своих локальных актах или коллективном договоре,  он не вправе отказать в ее предоставлении. 
        Материальная помощь в связи с рождением ребенка выплачивается за счет собственных средств организации и не учитывается при исчислении налога на прибыль. При этом сумма материальной помощи в размере 50 000 руб. выплаченная  в течении первого года после рождения ( усыновления( удочерения) на каждого ребенка одному родителю не облагается НДФЛ и страховыми взносами. Для получения освобождения от налогообложения работнику следует представить справку с места работы второго родителя , которая подтвердит, получал ли он аналогичную материальную помощь на ребенка. Сумма материальной помощи не участвует в расчете среднего заработка для исчисления отпускных, пособий.
