Оплата дополнительных перерывов рабочего времени, предоставляемых работодателем матери для кормления ребенка, если она работает сокращенный рабочий день (7 часов)
Согласно  части 4 ст. 258 ТК РФ, работающим женщинам, имеющим детей в возрасте до полутора лет, предоставляются помимо перерыва для отдыха и питания дополнительные перерывы для кормления ребенка (детей) не реже чем через каждые три часа непрерывной работы продолжительностью не менее 30 минут каждый. Они положены работнице независимо от того, на естественном, искусственном или комбинированном виде питания находится ее малыш. включаются в рабочее время и подлежат оплате в размере среднего заработка 
При наличии у работающей женщины двух и более детей в возрасте до полутора лет продолжительность перерыва для кормления устанавливается не менее одного часа.
По заявлению женщины перерывы для кормления ребенка (детей) присоединяются к перерыву для отдыха и питания либо в суммированном виде переносятся как на начало, так и на конец рабочего дня (рабочей смены) с соответствующим его (ее) сокращением.
Перерывы включаются в рабочее время так как непосредственно связаны с трудовыми отношениями работника и работодателя и подлежат оплате в размере среднего заработка 
Следовательно, выплата среднего заработка за данное время является объектом обложения страховыми взносами на основании части 1 статьи 7 Федерального закона от 24.07.2009 N 212-ФЗ "О страховых взносах в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного.

