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                                             Приложение к
                                                                                                               постановлению администрации

                                                                                                               городского поселения Рузаевка
                                                                                                               №1122 от 31.12.2019г.

ПЛАН 
противодействия коррупции
в администрации городского поселения Рузаевка на 2020-2021 гг. 
	№

п\п
	Мероприятие
	Срок 

исполнения
	Исполнители
	Ожидаемые результаты           эффективности 

мероприятий

	1
	2


	3
	4
	5

	1
	 Организационное обеспечение деятельности в сфере противодействия коррупции

	1.1
	Мониторинг изменений действующего законодательства Российской Федерации в области противодействия коррупции. Своевременное внесение необходимых изменений в нормативные акты администрации городского поселения Рузаевка
	В течение 2020 - 2021 года
	Юридический отдел, структурные подразделения


	Совершенствование нормативно-правового обеспечения деятельности в сфере противодействия коррупционным проявлениям



	1.2
	Контроль за ходом реализации плана мероприятий по противодействию коррупции администрации городского поселения Рузаевка на 2020-2021 годы
	Ежегодно
	Руководитель аппарата
	Оценка состояния антикоррупционной деятельности в органах местного самоуправления



	1.3
	Организация деятельности Комиссии по противодействию коррупции в администрации городского поселения Рузаевка
	Согласно плана работы Комиссии
	Руководитель аппарата
	Обеспечение системной антикоррупционной работы органов местного самоуправления

	1.4
	Формирование пакета документов по действующему законодательству, необходимого для организации работы по предупреждению коррупционных проявлений
	По мере необходимости
	Юридический отдел,
Руководитель аппарата
	Обеспечение системной антикоррупционной работы органов местного самоуправления

	2
	Формирование механизма выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе, обеспечения соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, установленных действующим законодательством

	2.1
	Разъяснение порядка уведомления муниципальными служащими представителя нанимателя, в случае обращения, в целях их склонения к совершению коррупционных правонарушений  и проверке сведений, содержащихся в указанных обращениях
	При поступлении на службу
	Кадровая служба
	Соблюдение муниципальными служащими запретов и ограничений

	2.2
	Организация контроля за исполнением муниципальными служащими обязанности по предварительному уведомлению представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, определение возможности возникновения конфликта интересов при выполнении данной работы
	Постоянно
	Кадровая служба
	Соблюдение муниципальными служащими запретов и ограничений

	2.3
	Организация контроля за представлением лицами, замещающими муниципальные должности и муниципальными служащими сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений, о доходах , расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов (супруг) и несовершеннолетних детей, в порядке установленном законодательством
	Ежегодно
	Руководитель аппарата
	Соблюдение органами местного самоуправления законодательства о противодействии коррупции

	2.4
	Проведение анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими за отчетный период 
	Ежегодно
	Кадровая служба
	Соблюдение органами местного самоуправления законодательства о противодействии коррупции

	2.5
	Проведение в установленном законом порядке проверок:

- достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, муниципальными служащими;

- соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами


	На основании поступившей информации
	Кадровая служба 
	Соблюдение муниципальными служащими законодательства о противодействии коррупции, разрешение конфликта интересов на муниципальной службе

	2.6
	Организация ознакомления граждан, поступающих на должности муниципальной службы, муниципальных служащих, с законодательством в сфере противодействия коррупции, в том числе информирование об ответственности за совершение правонарушений, о недопустимости возникновения конфликта интересов и о его урегулировании, о недопущении получения и дачи взятки, о соблюдении ограничений, запретов, требований к служебному поведению, исполнению обязанностей


	Постоянно
	Руководитель аппарата,
Кадровая служба
	Соблюдение муниципальными служащими законодательства о противодействии коррупции, разрешение конфликта интересов на муниципальной службе

	2.7
	Организация контроля за сообщениями муниципальных служащих о получении ими подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано выполнением ими служебных (должностных) обязанностей, а также сдачи подарка


	Постоянно
	Руководитель аппарата,

Кадровая служба
	Соблюдение муниципальными служащими законодательства о противодействии коррупции

	2.8
	Организационное и документационное обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Рузаевского муниципального района и урегулированию конфликта интересов


	Постоянно
	Кадровая служба
	Отлаженная  работа комиссии

	2.9


	Организация работы по соблюдению гражданами, замещавшими должности муниципальной службы, включенные в перечень должностей, утвержденный распоряжением администрации городского поселения Рузаевка, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы, обязанности получения согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на замещение ими на условиях 

трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального  управления данной организации входили в их должностные обязанности 


	По мере необходимости


	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулировании конфликта интересов администрации городского поселения Рузаевка, 
Руководитель аппарата,

Кадровая служба,
Юридический отдел
	Разрешение конфликта интересов



	2.10
	Обеспечение контроля за применением предусмотренных законодательством дисциплинарных взысканий в каждом случае несоблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	Постоянно
	Руководитель аппарата администрации
	Соблюдение органами             местного самоуправления законодательства о противодействии коррупции

	3
	Организация и проведение антикоррупционных экспертиз муниципальных 

нормативно-правовых актов  и их проектов

	3.1
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов муниципальных нормативно-правовых  актов
	Постоянно
	Юридический отдел
	Отсутствие коррупционного фактора в подготовке правовых актов 

	1
	2
	3
	4
	5

	3.2
	Организация размещения на официальном сайте органов  местного самоуправления городского поселения рузаевка проектов правовых актов, разрабатываемых (рассматриваемых) органами местного самоуправления  района, в целях обеспечения проведения независимой антикоррупционной экспертизы


	Постоянно
	Структурные подразделения администрации городского поселения рузаевка
	Отсутствие коррупционного фактора в подготовке правовых актов органов местного самоуправления

	4
	Обеспечение прозрачности деятельности органов самоуправления Рузаевского муниципального района



	4.1
	Размещение на официальном сайте администрации городского поселения Рузаевка в информационной сети «Интернет» информации в соответствии с Федеральным законом от 9.02.2009 года №8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления  

                        
	В течение текущего и последующего года
	Руководитель аппарата 
	Информирование граждан о профилактических мерах по противодействию коррупции

	4.2
	Обеспечение взаимодействия администрации городского поселения Рузаевка со средствами массовой информации по вопросам в сфере противодействия коррупции, в том числе оказание содействия средствам массовой информации в освещении мер по противодействию коррупции, принимаемых администрацией городского поселения Рузаевка, и в придании гласности фактов коррупции 


	В течение текущего и последующего года
	Руководитель аппарата 
	Информирование граждан о профилактических мерах по противодействию коррупции

	4.3
	Размещение на официальном сайте администрации городского поселения Рузаевка в информационной сети «Интернет» информации о вступивших в законную силу решениях судов, о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействий) органов местного самоуправления городского поселения Рузаевка и их должностных лиц
	В течение текущего и последующего года
	Юридический отдел
	Информирование граждан о профилактических мерах по противодействию коррупции

	4.4
	Обеспечение возможности обращения граждан в интернет приёмную официального сайта городского поселения Рузаевка об известных фактах коррупции
	Постоянно
	Руководитель аппарата
	Мониторинг общественного мнения

	4.5
	Анализ публикаций в СМИ, интернет - ресурсах на антикоррупционную тематику в отношении должностных лиц органов местного самоуправления и подведомственным органам местного самоуправления организаций


	Постоянно
	Руководитель аппарата,

Ведущий специалист по связям с общественностью
	Мониторинг общественного мнения

	4.6
	Анализ жалоб и обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих администрации городского поселения Рузаевка
	Ежеквартально
	Руководитель аппарата,

Делопроизводитель,
Секретарь 
	Мониторинг общественного мнения

	4.7
	Содействие в принятии подведомственными организациями и учреждениями мер по предупреждению коррупции и контроля за их реализацией
	Постоянно
	Структурные подразделения администрации 
	Реализация  антикоррупционного  законодательства в подведомственных учреждениях

	5
	Совершенствование организации деятельности  в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, управления  и распоряжения муниципальным имуществом



	5.1
	Проведение проверки использования муниципального имущества, в ходе которых особое внимание обратить на наличие личной заинтересованности служащих (должностных лиц), а также на сохранность, правомерность и эффективность его использования, установление бесхозяйного имущества     


	Один раз в год
	Отдел по управлению муниципальным имуществом 
	Контроль за муниципальным имуществом городского поселения Рузаевка

	5.2
	Осуществление контроля за использованием муниципального имущества, в том числе переданного в аренду, хозяйственное ведение и управление
	Один раз в год
	Руководитель аппарата, отдел по управлению муниципальным имуществом

	Контроль за муниципальным имуществом

	5.3
	Анализ результатов проведения конкурсов и аукционов по продаже имущества, находящегося в собственности городского поселения Рузаевка, в том числе земельных участков, с целью выявления фактов занижения стоимости указанных объектов
	Один раз в год
	Руководитель аппарата, отдел по управлению муниципальным имуществом), МБУ «Градпроект» (по согласованию)

	Повышение прозрачности проведения конкурсных процедур

	5.4
	Осуществление контроля за возможным участием в закупках на стороне поставщиков (подрядчиков, исполнителей) близких родственников лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих в целях предотвращения коррупционных рисков                       
	Один раз в год
	Руководитель аппарата
	Отсутствие фактов аффелированности в администрации городского поселения Рузаевка 

	5.5
	Совершенствование условий, процедур и механизмов муниципальных закупок на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд муниципального образования
	В течение текущего и последующего года
	Финансовый отдел
	Исключение нарушений в области муниципального заказа

	5.6
	Совершенствование и усиление финансового контроля за использованием средств бюджета городского поселения Рузаевка
	Постоянно
	Финансовый отдел
	Контроль за использованием средств бюджета городского поселения Рузаевка


