ВНИМАНИЕ: КОНКУРС!

Администрация Рузаевского муниципального района в соответствии с Положением о проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в Рузаевском муниципальном районе, утвержденным решением Совета депутатов Рузаевского муниципального района от 15.08.2007г. №30/342 (с изменениями от 09.08.2016г. № 53/433) объявляет конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы начальника управления образования администрации Рузаевского муниципального района.
1. Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей:

знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Конституции Республики Мордовия, законов Республики Мордовия, указов Главы Республики Мордовия, постановлений Правительства Республики Мордовия - в рамках компетенции, установленной должностной инструкцией, нормативных правовых актов соответствующего муниципального образования, основ организации прохождения муниципальной службы, служебного распорядка органа местного самоуправления, порядка работы со служебной информацией и документами, составляющими государственную тайну (при наличии допуска к государственной тайне), правил деловой этики и требований служебного поведения, основ делопроизводства;

навыки управления персоналом, оперативного принятия и реализации управленческих решений, организации и обеспечения выполнения задач, ведения деловых переговоров, публичного выступления, анализа и прогнозирования, грамотного учета мнения коллег, организации работы по эффективному взаимодействию с государственными органами и органами местного самоуправления, эффективного планирования рабочего времени, владения компьютерной и другой оргтехникой, владения необходимым программным обеспечением, систематического повышения своей квалификации, эффективного сотрудничества с коллегами, систематизации и анализа информации, работы со служебными документами и документами, составляющими государственную тайну (при наличии допуска к государственной тайне), адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач, квалифицированной работы с гражданами; 
Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной (государственной службы) или стажу работы по специальности: 

наличие высшего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности; 
не менее двух лет стажа муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки. Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома - не менее одного года стажа муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки.

2. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе представляет следующие документы:

· заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещение должности муниципальной службы. (Приложение № 1);

· собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти. (Приложение № 2);

· паспорт;

· трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые;

· документ об образовании;

· страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые;

· свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

· документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу. (Приложение № 3);

· сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и  обязательствах имущественного, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

· сведения за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу, об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать. (Приложение № 4);

· иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

            Прохождение муниципальной службы обуславливается трудовым договором между представителем нанимателя и гражданином - муниципальным служащим (приложение № 5), с проектом которого можно ознакомиться на официальном сайте органов местного самоуправления Рузаевского муниципального района в сети «Интернет» по адресу: www. ruzaevka-rm.ru.

Срок обращения – с 02 сентября по 23 сентября 2019 года. Документы принимаются по адресу: г. Рузаевка, ул. Ленина, 61 (каб. 25). Время приема с 8.30 до 16.30 часов (перерыв с 12.00 до 13.00), кроме субботы и воскресенья

              Дата проведения конкурса – 02 октября 2019 г.

Место проведения конкурса – администрация Рузаевского муниципального района, РМ, г. Рузаевка, ул. Ленина, д. 61, каб. № 13.

Время проведения конкурса – 10 час. 00 мин.

               Более подробную информацию о проведении конкурса можно получить по контактному телефону 4-08-35 или на официальном сайте органов местного самоуправления Рузаевского муниципального района в сети «Интернет» по адресу: www. ruzaevka-rm.ru.

Приложение № 1

Главе Рузаевского 

муниципального района

                                                                                            
В.Ю. Кормилицыну

кандидата на участие в конкурсе 

на замещение вакантной должности

                                                                                 

_____________________________

заявление

Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

  Необходимые документы прилагаю.

Дата                                                                                                        Подпись

Приложение № 2

Утверждена

распоряжением Правительства

Российской Федерации

от 26 мая 2005 г. № 667-р

(в ред. от 16 октября 2007 г.)

АНКЕТА

(заполняется собственноручно)

	1. Фамилия
	
	
	Место

для

фотографии

	Имя
	
	
	

	Отчество
	
	
	


	2. Если изменяли фамилию, имя или отчество, то укажите их, а также когда,
где и по какой причине изменяли
	

	3. Число, месяц, год и место рождения
(село, деревня, город, район, область, край, республика, страна)
	

	4. Гражданство (если изменяли, то укажите, когда и по какой причине, если имеете гражданство другого государства — укажите)
	

	5. Образование (когда и какие учебные заведения окончили, номера дипломов)

Направление подготовки или специальность по диплому

Квалификация по диплому
	

	6. Послевузовское профессиональное образование: аспирантура, адъюнктура, докторантура (наименование образовательного или научного учреждения, год окончания)

Ученая степень, ученое звание (когда  присвоены, номера дипломов, аттестатов)
	

	7. Какими иностранными языками и языками народов Российской Федерации владеете и в какой степени (читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться, владеете свободно)
	


	8. Классный чин федеральной гражданской службы, дипломатический ранг, воинское или специальное звание, классный чин правоохранительной службы, классный чин гражданской службы субъекта Российской Федерации, квалификационный разряд государственной службы, квалификационный разряд или классный чин муниципальной службы (кем и когда присвоены)
	

	9. Были ли Вы судимы, когда и за что (заполняется при поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации)
	

	10. Допуск к государственной тайне, оформленный за период работы, службы, учебы, его форма, номер и дата (если имеется)
	


11. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т. п.).
При заполнении данного пункта необходимо именовать организации так, как они назывались в свое время, военную службу записывать с указанием должности и номера воинской части.
	Месяц и год
	Должность с указанием организации
	Адрес организации
(в т. ч. за границей)

	поступления
	ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


12. Государственные награды, иные награды и знаки отличия
	

	


13. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие.
Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество, необходимо также указать их прежние фамилию, имя, отчество.
	Степень родства
	Фамилия, имя, отчество
	Год, число, месяц и место рождения
	Место работы (наименование и адрес организации), должность
	Домашний адрес
(адрес регистрации, фактического проживания)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


14. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие, постоянно проживающие за границей и (или) оформляющие документы
 
	для выезда на постоянное место жительства в другое государство
	

	

	(фамилия, имя, отчество, с какого времени они проживают за границей)

	


	15. Пребывание за границей (когда, где, с какой целью)
	

	

	

	

	


	16. Отношение к воинской обязанности и воинское звание
	

	


17. Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания), номер телефона (либо

	иной вид связи)
	

	

	

	

	


	18. Паспорт или документ, его заменяющий
	

	
	(серия, номер, кем и когда выдан)


	

	


	19. Наличие заграничного паспорта
	

	
	(серия, номер, кем и когда выдан)

	

	


20. Номер страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (если имеется)

	


	21. ИНН (если имеется)
	


22. Дополнительные сведения (участие в выборных представительных органах, другая ин-

	формация, которую желаете сообщить о себе)
	

	

	

	


23. Мне известно, что сообщение о себе в анкете заведомо ложных сведений и мое несоответствие квалификационным требованиям могут повлечь отказ в участии в конкурсе и приеме на должность, поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации.

На проведение в отношении меня проверочных мероприятий согласен (согласна).
	«
	
	»
	
	20
	
	г.
Подпись
	


	М. П.
	Фотография и данные о трудовой деятельности, воинской службе и об учебе оформляемого лица соответствуют документам, удостоверяющим личность, записям в трудовой книжке, документам об образовании и воинской службе.


	«
	
	»
	
	20
	
	г.
	

	
	
	(подпись, фамилия работника кадровой службы)


Приложение № 3

                                                 Медицинская документация
                                                 Учетная форма N 001-ГС/у
                                Заключение
       медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания,
    препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу
     Российской Федерации и муниципальную службу или её прохождению
                        от "___ "_____________20 г.
 1. Выдано ______________________________________________________________

                 (наименование и адрес учреждения здравоохранения)

 2. Наименование, почтовый адрес государственного органа, органа

 муниципального образования*, куда представляется Заключение

 ________________________________________________________________________

 3. Фамилия, имя, отчество ______________________________________________

    (Ф.И.О. государственного гражданского служащего Российской Федерации,

     муниципального служащего либо лица, поступающего на государственную

        гражданскую службу Российской Федерации, муниципальную службу)

 4. Пол (мужской/ женский)* _____________________________________________

 5. Дата рождения _______________________________________________________

 6. Адрес места жительства ______________________________________________

 7. Заключение

 Выявлено наличие (отсутствие) заболевания,  препятствующего  поступлению

 на   государственную    гражданскую    службу       Российской Федерации

 (муниципальную службу) или ее прохождению*.

 Должность врача, выдавшего заключение ____________ ____________________

                                         (подпись)         (Ф.И.О.)

 Главный врач учреждения здравоохранения __________ ____________________

                                          (подпись)        (Ф.И.О.)

 Место печати

_____________________________

* Нужное подчеркнуть

Приложение № 4

Форма представления
 сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых государственным гражданским служащим или муниципальным служащим, гражданином Российской Федерации, претендующим на замещение должности государственной гражданской службы Российской Федерации или муниципальной службы, размещались общедоступная информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать
(утв. распоряжением Правительства РФ от 28 декабря 2016 г. N 2867-р)

Я, ______________________________________________________________________

                 (фамилия, имя, отчество, дата рождения,

_________________________________________________________________________

     серия и номер паспорта, дата выдачи и орган, выдавший паспорт,

_________________________________________________________________________

     должность, замещаемая государственным гражданским служащим или

  муниципальным служащим, или должность, на замещение которой претендует

                    гражданин Российской Федерации)

сообщаю о размещении мною  за отчетный  период  с 1 января 20__ г.  по 31

декабря 20__ г.  в информационно-телекоммуникационной   сети   "Интернет"

общедоступной    информации*,    а   также   данных,   позволяющих   меня

идентифицировать:

	N
	Адрес сайта** и (или) страницы сайта*** в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"

	1.
	

	2.
	

	3.
	

	4.
	

	5.
	


Достоверность настоящих сведений подтверждаю.

"__" ____________ 20__ г.       _________________________________________

                                 (подпись государственного гражданского

                                 служащего или муниципального служащего,

                                    гражданина Российской Федерации,

                                  претендующего на замещение должности

                                   государственной гражданской службы

                                          Российской Федерации

                                        или муниципальной службы)

_________________________________________________________________________

           (Ф.И.О. и подпись лица, принявшего сведения)

_____________________________

* В соответствии с частью 1 статьи 7 Федерального закона "Об информации, информационных технологиях и о защите информации" к общедоступной информации относятся общеизвестные сведения и иная информация, доступ к которой не ограничен.

** В соответствии с пунктом 13 статьи 2 Федерального закона "Об информации, информационных технологиях и о защите информации" сайт в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" - совокупность программ для электронных вычислительных машин и иной информации, содержащейся в информационной системе, доступ к которой обеспечивается посредством информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" по доменным именам и (или) по сетевым адресам, позволяющим идентифицировать сайты в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

*** В соответствии с пунктом 14 статьи 2 Федерального закона от "Об информации, информационных технологиях и о защите информации" страница сайта в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" - часть сайта в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", доступ к которой осуществляется по указателю, состоящему из доменного имени и символов, определенных владельцем сайта в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

Приложение № 5
ТРУДОВОЙ ДОГОВОР  № ____
г. Рузаевка                                                                                             

«___» ________ 2019 года

      Рузаевский муниципальный район, от имени которого полномочия представителя нанимателя осуществляет Глава Рузаевского муниципального района Кормилицын Вячеслав Юрьевич, именуемый в дальнейшем «Работодатель», действующий на основании Устава Рузаевского муниципального района Республики Мордовия, с одной стороны, и гражданин ____________________, _____________г.р., именуемая в дальнейшем «Служащий», с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем.
1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1.1. 
Служащий __________________назначается на должность муниципальной службы начальника управления образования администрации Рузаевского муниципального района. 

1.2. 
Работа по настоящему договору является для Служащего основным местом работы.

1.3. 
Договор заключен на неопределенный срок. 

Начало работы – «__» _________ 2019 года.
1.4. 
Договор заключен без срока испытания.
2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СЛУЖАЩЕГО

2.1. Служащий обязан:

2.1.1. соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Конституцию Республики Мордовия, законы и иные нормативные правовые акты Республики Мордовия Устав Рузаевского муниципального района и иные муниципальные правовые акты, в том числе определяющие его полномочия и функции, и обеспечивать их исполнение;

2.1.2. руководить деятельностью управления образования и нести ответственность за выполнение возлагаемых на него задач и функций;

2.1.3.  издавать в пределах компетенции управления приказы на основании и во исполнение постановлений и распоряжений администрации Рузаевского муниципального района, Министерства образования Республики Мордовия;

2.1.4. 
содействовать реализации программ в сфере образования Правительства и Министерства образования Республики Мордовия;

2.1.5. 
определять стратегию, цели и задачи развития образования Рузаевского муниципального района, принимать решения о планировании работы;

2.1.6. способствовать эффективному взаимодействию и сотрудничеству с органами государственной власти, местного самоуправления, предприятиями, организациями, общественностью, родителями;

2.1.7. осуществлять руководство и контроль дошкольного, школьного и внешкольного воспитания детей, обеспечивать доступность образования в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами, в том числе: принимать участие в формировании и проведении согласованной государственной политики в сфере образования, организовывать максимальное использование имеющихся возможностей для решения задач образования на территории Рузаевского муниципального района в соответствии с изменяющимися потребностями и открывающимися в ходе его социально-экономического развития возможностей, контролировать деятельность общеобразовательных школ, детских дошкольных и других учреждений образования, находящихся на территории Рузаевского муниципального района, независимо от их ведомственной принадлежности по вопросам учебно-воспитательной и методической работы, осуществлять совместно с ГБУЗ  РМ «Рузаевская центральная районная больница» контроль за соблюдением условий  и выполнением мероприятий, обеспечивающих охрану и укрепление здоровья детей в общеобразовательных школах и других подведомственных учреждениях образования, обеспечивать проведение в установленном порядке олимпиад, спартакиад, соревнований и других мероприятий учебно-воспитательного характера среди учащихся школ, распределять в установленном порядке фонд всеобуча, осуществлять контроль за его использованием, организовывать внешкольную работу среди учащихся по месту их жительства; 

2.1.8. вносить предложения о реорганизации и ликвидации в установленном порядке учреждений, непосредственно подчиненных управлению образования;

2.1.9.  обеспечивать учащимся, проживающим на территории Рузаевского муниципального района, возможность выбора общеобразовательного учреждения;

2.1.10. размещать на официальном сайте органов местного самоуправления Рузаевского муниципального района информацию, относящуюся к должностным полномочиям в соответствии с Федеральным законом №8-ФЗ "Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления" от 9 февраля 2009года;

2.1.11. вносить предложения о награждении работников образования государственными наградами, Почетными грамотами и знаками отличия Министерства образования Российской Федерации и Республики Мордовия;

2.1.12. обеспечивать учреждения образования инструктивно-методической литературой, экзаменационной документацией, бланками строгой отчетности, контролирует наличие фондов учебников, программы, учебных планов, учебно-наглядных пособий;

2.1.13. организовывать работу по предупреждению и профилактике беспризорности, безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних в соответствии с действующим законодательством;

2.1.14.  участвовать в работе комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав;

2.1.15. 
организовывать отдых, оздоровление и трудоустройство несовершеннолетних в летний период;

2.1.16. 
обеспечивать разработку прогнозов и перспективных направлений развития материально-технической базы  сферы образования, содействовать удовлетворению потребностей отрасли в материально-технических ресурсах;

2.1.17. 
осуществлять контроль за разработкой и утверждением технических заданий и заявок на размещение заказа для нужд администрации Рузаевского муниципального района в сфере образования, 

2.1.18.  обеспечивать информационную открытость работы управления образования;

2.1.19. 
 обеспечивать удовлетворенность населения муниципальными услугами, предоставляемыми администрацией Рузаевского муниципального района в сфере дошкольного, общего и дополнительного образования;

2.1.20.
осуществлять руководство психолого-медико-педагогической комиссией;

2.1.21. взаимодействовать с Отделом военного комиссариата Республики Мордовия по Рузаевскому муниципальному району по подготовке учащихся общеобразовательных учреждений в ряды Вооруженных сил Российской Федерации, в том числе по вопросам военно-патриотического воспитания, сборов десятиклассников, призывной работы с допризывной молодежью;

2.1.22. взаимодействовать с органами местного самоуправления сельских поселений по вопросам передачи и оформления зданий образовательных учреждений;

2.1.23. 
вносить предложения о формировании, совершенствовании направлений и показателей деятельности, систем оплаты труда муниципальных образовательных учреждений; 

2.1.24. утверждать муниципальные задания на оказание (выполнение) муниципальных услуг (работ) подведомственным муниципальным учреждениям, заключать соглашения о порядке и условиях предоставления подведомственным муниципальным учреждениям субсидий из местного бюджета на финансовое обеспечение выполнения ими муниципального задания, а также субсидий на иные цели, согласовывать планы финансово-хозяйственной деятельности подведомственных муниципальных учреждений, разрабатывать и реализовывать муниципальные программы в области образования;

2.1.25. согласовывать консолидированную отчетность по исполнению  бюджета Рузаевского муниципального района как главного распорядителя средств бюджетных средств по подведомственным муниципальным учреждениям за отчетный период;

2.1.26. организовывать исполнение бюджета Рузаевского муниципального района и иные бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетных средств в сфере образования и молодежной политики;

2.1.27. осуществлять обобщение, анализ информации,  а также реализовывать контрольные функции, возложенные действующим законодательством Российской Федерации, в отношении подведомственных муниципальных учреждений;

    2.1.28. 
участвовать в разработке и формировании проекта прогноза социально-экономического развития  Рузаевского муниципального района в части вопросов, отнесенных к компетенции управления образования, своевременно предоставлять сведения и документы, необходимые для составления проекта   бюджета Рузаевского муниципального района и отчета о его исполнении; 

 2.1.29. осуществлять контроль за рациональным и эффективным использованием бюджетных денежных средств подведомственными учреждениями;

    2.1.30. осуществлять планирование расходов бюджета Рузаевского муниципального района по отрасли образования, дополнительного образования  и подведомственных учреждений

    2.1.31. своевременно и в пределах своих должностных полномочий рассматривать обращения граждан, а также выполнять поручения уполномоченного должностного лица администрации Рузаевского муниципального района в связи с обращениями граждан, принимая по ним решения в порядке, установленном федеральными законами, законами Республики Мордовия и нормативными правовыми актам органов местного самоуправления Рузаевского муниципального района;

2.1.32. соблюдать установленные в администрации Рузаевского муниципального района правила внутреннего трудового распорядка, порядок работы со служебной информацией, Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации Рузаевского муниципального района;

2.1.33. поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;

2.1.34. не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

2.1.35. беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;

2.1.36. представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи;

2.1.37. сообщать Главе Рузаевского муниципального района  о выходе из гражданства Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства иностранного государства в день приобретения гражданства иностранного государства.

2.1.38. соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены федеральными законами;

2.1.39. уведомлять в письменной форме представителя нанимателя (работодателя) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта;

2.1.40. непосредственно  участвовать в выполнении основных показателей социально-экономического развития Рузаевского муниципального района;

2.1.41. в трехдневный срок представлять работодателю информацию об изменении фамилии, семейного положения, места жительства, смены паспорта, иного документа, удостоверяющего личность, утере страхового свидетельства пенсионного государственного страхования;

2.1.42. выполнять иные поручения Главы Рузаевского муниципального района и заместителя Главы Рузаевского муниципального района по социальным вопросам;

2.1.43. добросовестно исполнять  свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором, выполнять распоряжения, правила и инструкции, локальные нормативные акты Работодателя;

2.1.44. заниматься самообразованием;

2.1.45. помимо перечисленных обязанностей Служащий должен соблюдать ограничения и запреты, связанные с муниципальной службой, установленные Федеральным законом Российской Федерации от 2 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

2.2. Служащий имеет право: 

2.2.1. 
На предоставление ему места работы. Обусловленного настоящим трудовым договором рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда, на организационно – технические условия, необходимые для исполнения им должностных обязанностей.

2.2.2. 
Знакомиться с документами, определяющими его права и обязанности по занимаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества работы и условиями продвижения по службе.

2.2.3. 
На отдых, обеспечиваемый установлением соответствующей закону продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков.

2.2.4.
На обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

2.2.5. Оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе и трудовым договором (контрактом).

2.2.6.
Защиту своих персональных данных.

2.2.7.
Рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений.

2.2.8.
Пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.9. 
На выполнение иной оплачиваемой работы, с предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя (работодателя), если это не повлечет за собой конфликта интересов и если иное не предусмотрено Федеральным законом Российской Федерации от 2 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

2.2.10.
Получать в установленном порядке информацию и материалы, необходимые для исполнения своих должностных обязанностей.

2.2.11. 
На участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы, на включение в кадровый резерв  для замещения вакантных должностей муниципальной службы.

2.2.12. 
На продвижение по службе, увеличение денежного содержания с учетом результатов работы, стажа работы Служащего и уровня квалификации;

2.2.13. 
Знакомиться со всеми материалами своего личного дела, отзывами о своей деятельности и другими документами до внесения их в личное дело, приобщение к личному делу своих объяснений;

2.2.14. 
На переподготовку (переквалификацию) и повышение квалификации за счет средств местного бюджета.

2.2.15. 
На проведение по его требованию служебного расследования для опровержения сведений, порочащих его честь и достоинство.

2.2.16. 
На объединение в профессиональные союзы (ассоциации) для защиты своих прав, социально – экономических и профессиональных интересов.

.
3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ

3.1. Работодатель принимает на себя следующие обязательства по отношению к Служащему:

3.1.1.
Организовать труд Служащего, создать условия для безопасного и эффективного труда.

3.1.2.
Оборудовать рабочее место в соответствии с правилами охраны труда и техники безопасности.

3.1.3.
Обеспечить в туалетных комнатах смывающие и (или) обезвреживающие средства, соответствующие условиям труда работника (200 г (мыло туалетное) или 250 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах).

3.1.4.
Осуществлять обязательное государственное социальное страхование Служащего на случай заболевания или потери трудоспособности в порядке, установленном федеральными законами.

3.1.5.
Знакомить служащего под роспись с принимаемыми локальными нормативными правовыми актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью.

3.1.6.
Своевременно выплачивать обусловленную договором заработную плату.

3.2. Работодатель имеет право:

3.2.1.
Требовать от Служащего  исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка.

3.2.2. 
Оценивать качество работы Служащего, получать от него текущую информацию о ходе дел, относящихся к ведению Служащего, контролировать его работу.

3.2.3.
Поощрять Служащего  за добросовестный, эффективный труд.

3.2.4. 
Устанавливать положения и инструкции, уточняющие функции и обязанности Служащего, вносить изменения и дополнения в должностную инструкцию.

3.2.5.
Привлекать Служащего к дисциплинарной ответственности в порядке, установленном законодательством

3.2.6.
Работодатель имеет иные права и несет иные обязанности в соответствии с действующим трудовым законодательством и законодательством о муниципальной службе.

4. РЕЖИМ ТРУДА И ОТДЫХА
4.1.
Служащий осуществляет свою деятельность в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка администрации Рузаевского муниципального района. 

Продолжительность рабочей недели: 

Основной график (пятидневная 40 – часовая рабочая неделя), продолжительность рабочего дня 8 часов, с двумя выходными днями (суббота, воскресенье).

Ненормированный служебный день.

Сменность: 

Полный рабочий день с 8.00 до 17.00 (перерыв с 12.00 до 13.00).

4.2.
Служащему предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней.


Служащему предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет продолжительностью 5 календарных дней.

       
Служащему предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день продолжительностью 3 календарных дня.

4.3. 
По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Служащему по его предварительному письменному заявлению Работодатель может предоставить отпуск без сохранения заработной платы.

5. ОПЛАТА ТРУДА

5.1.   Служащему устанавливается денежное содержание, которое состоит из:

1) месячного денежного содержания, которое включает в себя:

-должностной оклад – в размере 5459 руб. с последующей его индексацией в соответствии с действующим законодательством;

- ежемесячную надбавку к должностному окладу за классный чин;

- ежемесячную надбавку к должностному окладу за выслугу лет;

- ежемесячную надбавку к должностному окладу за особые условия муниципальной службы; 

- плановое ежемесячное денежное поощрение;

   2) плановой ежеквартальной премии по результатам работы;

   3) иных дополнительных выплат, которые включают в себя:

- единовременную выплату при предоставлении  ежегодного оплачиваемого отпуска;

- материальную помощь.

 5.2. Служащему могут устанавливаться иные выплаты в соответствии с действующим законодательством, не указанные в пункте 5.1. настоящего трудового договора.

 5.3.  Выплата средств из фонда стимулирования, состоящего из средств, предназначенных для выплаты ежемесячного денежного поощрения, квартальной премии производится по итогам работы за выполнение показателей эффективности управленческой деятельности.

 5.4.  Установление надбавок, премий, другие выплаты осуществляются в порядке, сроки и размерах, определенных муниципальными правовыми актами в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Мордовия».

6. ДОПОЛНЕНИЕ, ИЗМЕНЕНИЕ И ПРЕКРАЩЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
6.1. 
Дополнения и изменения условий настоящего трудового договора производятся по соглашению сторон в случаях:


изменения действующего законодательства;


инициативы любой из сторон настоящего договора.
6.2.  
Дополнения и изменения к настоящему трудовому договору оформляются письменными дополнительными соглашениями, которые являются неотъемлемой частью настоящего трудового договора.
6.3. 
Настоящий трудовой договор может быть прекращен досрочно по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством и законодательством о муниципальной службе.

7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

7.1. 
В случае ненадлежащего исполнения или неисполнения обязательств по настоящему договору стороны несут дисциплинарную, материальную, административную  и уголовную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.2. 
Служащий несет ответственность за нарушение положений Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации Рузаевского муниципального района.

7.3. 
Служащий несет дисциплинарную, административную ответственность за несвоевременное и некачественное рассмотрение обращений граждан, в соответствии с действующим законодательством.

7.4. 
Служащий может быть уволен с муниципальной службы в связи с утратой доверия в случаях совершения правонарушений, установленных статьями 14.1 и 15 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

7.5.  
Во всех других вопросах отношения сторон регулируются законодательством о труде и о муниципальной службе.

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

8.1  
Настоящий трудовой договор составлен в двух экземплярах: по одному для каждой из сторон,  при этом оба экземпляра имеют равную юридическую силу, и вступают в силу «_» ____ 2019 года.
9. АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН

	СЛУЖАЩИЙ:

Адрес: ______________________________.

Паспорт:  ____________________________ 

ИНН_________________________________

СНИЛС _____________________________

_____________________________________

                                        
	
	УЧРЕЖДЕНИЕ (РАБОТОДАТЕЛЬ):                                                                          

ИНН 1324125347; КПП 132401001

УФК  по Республике Мордовия

(Администрация Рузаевского муни- 

ципального района л/счет 03093006390)
р/с 40204810900000000498 Отделении НБ Республика Мордовия г. Саранск

БИК 048952001
______________________________________                                   

                                        В.Ю. Кормилицын


Экземпляр трудового договора получил:

                                        
Дата:

