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Вопрос. О праве медицинского персонала (включая врачей-рентгенологов, рентгенолаборантов и среднего медицинского персонала) на досрочное назначение страховой пенсии по старости в соответствии с пунктами 1 и 20 части 1 статьи 30 Федерального закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ с учетом результатов аттестации рабочих мест, а также специальной оценки условий труда на рабочих местах указанных работников, по результатам которой установлен допустимый класс условий труда?

В соответствии с частью 6 статьи 30 Федерального закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ периоды работы, предусмотренные пунктами 1 – 18 части 1 указанной статьи и имевшие место после 01.01.2013, засчитываются в стаж, дающий право на досрочное назначение страховой пенсии по старости, при условии начисления и уплаты страховых взносов по дополнительным тарифам, установленным статьей 58.3 Федерального закона от 24.07.2009 № 212-ФЗ, и соответствия класса условий труда на рабочих местах по указанным работам вредному и (или) опасному классу условий труда, установленному по результатам СОУТ.

Положения части 6 статьи 30 данного Федерального закона не препятствуют учету в стаж, дающий право на досрочное назначение страховой пенсии по старости, периодов занятости на рабочих местах на работах, указанных в пунктах 1-18 части 1 статьи 30 указанного Федерального закона, до установления на таких рабочих местах класса условий труда в порядке, предусмотренном Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ, при условии начисления и уплаты страхователем страховых взносов по соответствующим тарифам, установленным статьей 58.3 Федерального закона от 24.07.2009 № 212-ФЗ. При этом периоды работы, предусмотренные пунктами 1-18 части 1 статьи 30, могут засчитываться в стаж для назначения досрочной пенсии по признаваемым действительными, но не более чем до 31.12.2018, результатам аттестации рабочих мест по условиям труда, проведенной в соответствии с порядком, действовавшим до дня вступления в силу Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ (часть 8 статьи 35 Федерального закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ). 
В случае если на рабочих местах лиц, занятых на работах, предусмотренных пунктами 1-18 части 1 статьи 30 Федерального закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ, по результатам СОУТ установлены допустимый (2) или оптимальный (1) классы условий труда, с даты утверждения отчета о проведении СОУТ указанные лица не формируют пенсионные права, т.е. периоды работы в таких условиях не засчитываются в стаж, дающий право на досрочное пенсионное обеспечение. В соответствии с частью 2.1 статьи 58.3 Федерального закона от 24.07.2009 № 212-ФЗ в отношении таких работников применяются дополнительные тарифы страховых взносов в размере 0,0 процента. 

Действующим законодательством не установлено требований по соответствию класса условий труда вредному и опасному, установленному по результатам аттестации рабочих мест или СОУТ, а также по начислению и уплате страховых взносов по дополнительным тарифам при назначении досрочной пенсии в соответствии с пунктами 19, 20 и 21 части 1 статьи 30 Федерального закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ. 

Таким образом, досрочное пенсионное обеспечение по пункту 20 части 1 статьи 30 Федерального закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ предоставляется независимо от результатов аттестации рабочих мест и СОУТ, а также уплаты дополнительного тарифа страховых взносов.
Если работники заняты на работах (в т.ч. с вредными и (или) опасными условиями труда), не предусмотренных пунктами 1-18 части 1 статьи 30 Федерального закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ, то такие работники правом на досрочное пенсионное обеспечение не пользуются, и в отношении таких работников дополнительные тарифы страховых взносов не применяются.
