Как учитывается работа по совместительству при выходе на пенсию.

При определении права на страховую пенсию и ее размер учитывается стаж, то есть суммарная продолжительность периодов работы, за которые начислялись и уплачивались страховые взносы в Пенсионный фонд, а также других периодов, засчитываемых в страховой стаж. 
Если в течении одного и того же периода была и основная работа, и работа по совместительству, то при подсчете общего стажа такой период учитывается в однократном размере по наиболее выгодному варианту или по выбору самого будущего пенсионера. Иными словами, стаж по основному месту работы не суммируется со стажем по совместительству. 
А вот на размер выплат работа по совместительству может повлиять, если работодатель отчислял страховые взносы.
При расчете и начислении пенсии все ваши заработки и отчисления будут учтены. Рассчитываться пенсия будет по следующему принципу: до 2002 года для начислений будет учитываться только одна зарплата, после 2002 года пенсия будет рассчитываться с учетом всех имеющихся отчислений, поступавших на ваш лицевой счет в Пенсионном фонде, в том числе и по работе по совместительству.
Уточнить размер своих страховых взносов вы можете в личном кабинете на сайте Пенсионного фонда (www.pfrf.ru).

