Работать – значит жить!

В Рузаевском районе продолжается реализация программы сопровождения 
инвалидов молодого возраста

Вовлечение инвалидов в активную жизнь общества - важная социальная задача. Государство работает над ее решением, делая все для того, чтобы люди, чьи физические возможности ограничены заболеванием, нашли свое место в жизни. 

ГКУ РМ «ЦЗН Рузаевский» совместно с администрацией Рузаевского муниципального района, Управлением Пенсионного фонда РФ в Рузаевском районе, ГКУ «Соцзащита населения по Рузаевскому МР» продолжают взаимодействовать по вопросам вовлечения инвалидов в активную социальную жизнь. 

С сентября 2017 года служба занятости работает в рамках Постановления Правительства РМ № 509, которым был утвержден порядок направления инвалидов молодого возраста (от 18 до 44 лет) для обучения и трудоустройства, а также порядок оказания финансовой помощи работодателям, трудоустроившим инвалида.

- С начала года мы трудоустроили 6 инвалидов молодого возраста, еще три человека будут трудоустроены в ближайшее время, - говорит Екатерина Лимонникова, начальник отдела трудоустройства и спецпрограмм. – По данному направлению с нами активно сотрудничают Рузаевская дистанция пути, контакт-центр «Лоджиколл», МБУ «Земельный вектор», индивидуальный предприниматель Ломовцева.
Кроме того, в рамках программы сопровождения, три инвалида прошли обучение и получили профессию «Оператор ЭВМ», что позволило им занять вакантные рабочие места в одной из организаций.
По словам Екатерины Лимонниковой, на каждого инвалида трудоспособного возраста, ведется реестр, который поможет подобрать человеку работу, соответствующую его физическим возможностям. 
К примеру, недавно был трудоустроен выпускник Саранского промышленно-экономического колледжа. Молодого человека приняли на работу по программе сопровождения инвалидов молодого возраста в МБУ «Земельный вектор» на должность специалиста.
Как известно, работодатели не очень охотно берут на работу инвалидов, ведь трудоустройство людей с ограниченными возможностями требует особого подхода. Производительность труда у них может быть ниже, зачастую требуется наставник – иными словами работодателю необходимо создать определенные условия для организации их трудовой деятельности. Трудоустройство же инвалида в рамках данной программы решает эти проблемы. 
Так, работодатель, принимающий на работу инвалида, по договору с Центром занятости населения, может рассчитывать на получение из республиканского бюджета средств на возмещение заработной платы инвалиду в размере ½ минимального размера оплаты труда и налогов на эту сумму. 
Также, согласно условиям программы, предусмотрено возмещение затрат на оплату труда наставника в размере ½ минимального размера оплаты труда и налогов на эту сумму.

Мероприятия, реализуемые в рамках данной программой, рассчитаны на 3 месяца. За это время инвалид получает возможность оценить свои возможности и понять, готов ли он продолжать работу. В свою очередь, работодатель тоже оценивает работника, и если стороны устраивают друг друга – договор продлевается.
Таким образом, все выпускники, трудоустроенные по программе сопровождения инвалидов молодого возраста, имеют высокие шансы на постоянное трудоустройство.
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