О работе единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих в Рузаевском муниципальном районе и урегулированию конфликта интересов за 2020 год

В 2020 году проведено 5 заседаний единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих в Рузаевском муниципальном районе и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия), на которых были рассмотрены 16 вопросов.
11 вопросов посвящены результатам проверки уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу муниципальными служащими Администрации Рузаевского муниципального района. По итогам четырех заседаний Комиссии по указанным вопросам были вынесены решения:
1. 	Установить, что в рассматриваемых случаях не содержится признаков личной заинтересованности муниципальных служащих,  которая приводит или может привести к конфликту интересов.
2.	Рекомендовать Главе Рузаевского муниципального района Республики Мордовия применить дисциплинарное взыскание в виде замечания к двум муниципальным служащим, за несоблюдение мер по предупреждению коррупции, а именно – за ненадлежащее уведомление представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу. 
3.	Рекомендовать муниципальным служащим предварительно уведомлять представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.
В декабре 2020 года на заседании Комиссии рассматривались вопросы о результатах проверки достоверности и полноты представленных сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга (супруги), несовершеннолетних детей за 2019 год в отношении пяти муниципальных служащих.
По итогам заседания Комиссии были приняты решения:
- 	рекомендовать Главе Рузаевского муниципального района применить в отношении одного муниципального служащего дисциплинарное взыскание;
- 	муниципальным служащим Администрации Рузаевского муниципального района внимательнее относиться к заполнению справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также следовать Методическим рекомендациям по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки, разработанным Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации.
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