ВОПРОС: Работодатель передает информацию только по кадровым движениям после 1 января 2020 года. Теперь как быть с теми работниками, которые написали заявление о переходе на электронную трудовую книжку? Откуда в ней появятся данные прошлых лет и прошлых работодателей? 
[bookmark: _GoBack]ОТВЕТ: Законодательно не предусмотрено полностью перевод всей трудовой книжки из бумажной в электронную. Определено действовать с 01января 2020 года. Поэтому все кадровые мероприятия будут попадать в электронном виде с 01 января 2020 года. Все, что было до этого периода остается на бумажной трудовой книжке и везде зарегистрировано о том, что лицо, устраиваясь на работу, где требуется подтвердить стаж до 2020 года, показывает свою трудовую книжку, которую он хранит у себя.
