Работодатели, трудоустроившие молодых людей в возрасте до 30 лет, могут претендовать на господдержку
В Рузаевском районе продолжается реализация мероприятий, 

направленных на поддержку занятости

Центр занятости населения реализует ряд программ, которые направлены на поддержку работодателей. Одно из перспективных направлений регламентируется Постановлением №362 от 13.03.2021 г. (ред. 18.03.2022 г.) «О государственной поддержке в 2022 году юридических лиц, включая некоммерческие организации, и индивидуальных предпринимателей в целях стимулирования занятости отдельных категорий граждан». Речь идет о приеме на постоянную работу молодежи в возрасте до 30 лет - студентов, граждан, демобилизованных со срочной воинской службы, граждан, имеющих малолетних детей, просто граждан, ищущих работу. Работодателям при приеме данной категории соискателей субсидируется МРОТ и налог на эту сумму за 1-ый, 3-ий и 6-ой месяц работы каждого трудоустроенного работника. Финансирование осуществляется через Фонд социального страхования. Кстати, по условиям программы, даже если работник будет трудиться всего месяц – работодатель также получит на него субсидию в виде компенсации МРОТ и налога. 
- Хотелось бы призвать работодателей активнее пользоваться теми возможностями, которые предоставляет государство. Не стоит бояться сбора документов, подготовки финансовой отчетности – наши специалисты оказывают полное методическое сопровождение на всех этапах участия в программе, – говорит директор ГКУ РМ «ЦЗН Рузаевский» Людмила Сундукова. 
На сегодняшний день 7 работодателей уже приняли участие в программе, в их числе ЗАО «Рузово», Стекольная компания «Развитие», ЧУЗ РЖД-Медицина г. Рузаевка, а также ООО «Делис», ООО «Крона+» и индивидуальные предприниматели. Благодаря чему 14 граждан были трудоустроены.  

По всем вопросам, связанным с участием в мероприятиях поддержки работодателей, можно обращаться в ГКУ РМ «ЦЗН Рузаевский» по телефону: 8(3451)6-66-77.
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