Электронные книжки имеют ряд преимуществ:

- Их невозможно потерять или подделать.  

- Работнику не нужно будет предоставлять бумажные копии трудовой книжки, чтобы подтвердить сведения о трудовом стаже при обращении за государственными услугами.

- Кадровики быстро получат сведения о трудовой деятельности соискателя при трудоустройстве. 

- У работодателей снижаются издержки на ведение и хранение бумажных книжек. 

Подробнее в видеоролике: https://vk.com/video-73484950_456239034 

