Страховые взносы на подарки детям.
Многие учреждения в преддверии Нового года по доброй традиции дарят подарки детям своих сотрудников. 
Порядок передачи новогодних подарков детям сотрудников учреждения регулируется гражданским законодательством, а именно гл. 32 "Дарение" ГК РФ, и оформляется договором дарения. Такой договор учреждение может заключить устно, поскольку в силу ст. 574 ГК РФ оформление договора в письменной форме требуется только в случаях, когда:
- стоимость дара от юридического лица превышает 3 000 руб.;
- договор содержит обещание дарения в будущем;
- объектом дарения является недвижимое имущество.
Приобретение и выдачу подарков детям сотрудников необходимо оформить оправдательными документами. Прежде всего издается приказ (распоряжение) руководителя учреждения, в котором указываются лица, ответственные за приобретение и выдачу подарков, примерная стоимость одного подарка, источники финансового обеспечения расходов, сроки выдачи подарков. Список сотрудников и их детей, которым вручаются подарки, можно оформить в виде приложения к настоящему приказу (распоряжению). К списку детей работников должны иметься в бухгалтерии свидетельства о рождении детей. 
Выдачу подарков целесообразно оформить соответствующей ведомостью. Ее можно разработать самостоятельно и утвердить в учетной политике. Главное, чтобы ведомость содержала все обязательные реквизиты первичного учетного документа,
Поскольку взносами облагаются выплаты и вознаграждения только по трудовым и гражданско-правовым договорам, предметом которых является выполнение работ или оказание услуг, а также по авторским и лицензионным договорам (ст. 7 ФЗ N 212-ФЗ), С выплат и вознаграждений в пользу физических лиц, не связанных с организацией указанными договорами, в свою очередь, передача учреждением подарков детям сотрудников является безвозмездной передачей права собственности на них, то есть не считается вознаграждением в пользу работников. страховые взносы не начисляются. Письмо МЗСР от 19 мая 2010 г. N 1239-19
