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                                             Приложение к
                                                                                                               постановлению администрации

                                                                                                               городского поселения Рузаевка
                                                                                                               №297 от 18.04.2016г.

ПЛАН 
противодействия коррупции
в администрации городского поселения Рузаевка на 2016-2017 гг. 
	№№

п/п
	Наименование мероприятия
	срок исполнения
	исполнители
	Информация об исполнении 


	
	1. Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения отдельными категориями лиц ограничений, запретов, исполнения ими обязанностей и привлечения к ответственности за их нарушение
	

	1.1.
	Обеспечение действенного функ​ционирования   комиссии   по   со​блюдению требований к служеб​ному поведению муниципальных служащих и урегулированию кон​фликта интересов
	постоянно
	руководитель ап​парата админи​страции, кадровая служба, юридическая служба
	

	1.2.
	Организация работы по приему и первичной   обработке   справок   о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лица​ми, претендующих на замещение должностей муниципальной службы и руководителей муници​пальных учреждений, а также ли​цами, замещающими     муници​пальные   должности, должности муниципальной службы и руково​дителей муниципальных учрежде​ний, на себя своих супруг (супру​гов) и несовершеннолетних детей
	постоянно
	кадровая служба
	

	1.3.
	Размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обяза​тельствах имущественного харак​тера, представленных лицами, за​мещающими должности, замеще​ние     которых     предусматривает обязанность представлять такие сведения на официальном сайте органа местного самоуправления в сети Интернет в порядке и сроки, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации



	ежегодно не
позднее 14 рабочих дней после окончания

срока, установленного для пред​ставления сведений

	Кадровая служба
	

	1.4.
	Организация проведения в поряд​ке,   предусмотренном   норматив​ными правовыми актами Россий​ской   Федерации,   проверок   кор​рупционного   поведения   отдель​ных категорий лиц  с применени​ем соответствующих мер юриди​ческой ответственности по случа​ям непредставления или представ​ления недостоверных и неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах иму​щественного характера, несоблю​дения     ограничений,     запретов, принципов служебного поведения и неисполнения обязанностей
	постоянно
	Лица, ответственные за проведение данной работы в администрации городского поселения Рузаевка
	

	1.5.
	Осуществление   контроля   испол​нения     лицами,     замещающими должности муниципальный служ​бы, обязанности по уведомлению представителя нанимателя  (рабо​тодателя)    о    выполнении    иной оплачиваемой работы
	постоянно
	Лица, ответственные за проведение данной работы в администрации городского поселения Рузаевка
	

	1.6.
	Организация       систематического проведения   оценок   коррупцион​ных рисков, возникающих при ре​ализации органом местного само​управления своих функций, и вне​сение    уточнений    в    перечень должностей            муниципальной службы, замещение которых свя​зано с коррупционными рисками
	ежегодно до 31 декабря
	руководитель ап​парата админи​страции, кадровая служба, юридическая

служба,

руководители

всех структурных
подразделений

администрации
	

	1.7.
	Осуществление комплекса органи​зационных,    разъяснительных    и иных мер по соблюдению отдель​ными  категориями лиц требова​ний   к   служебному   поведению, установленных       нормативными правовыми    актами    Российской Федерации  в  целях противодей​ствия коррупции
	постоянно
	лица, ответственные за проведение данной работы в администрации городского поселения Рузаевка
	

	1.8.
	Организация антикоррупционного обучения лиц, замещающих долж​ности муниципальной службы, в должностные   обязанности   кото​рых входит организация работы в органе местного самоуправления по противодействию коррупции, и иных лиц
	постоянно
	руководитель ап​парата админи​страции, кадровая служба
	

	1.9.
	Организация работы по привлече​нию к ответственности лиц, заме​щающих муниципальные должно​сти, должности муниципальной службы, руководителей муници​пальных учреждений 
	в течение установлен​ного законо​дательством срока с мо​мента выяв​ления кор​рупционного правонару​шения



	руководитель ап​парата админи​страции, кадровая служба, юридическая служба


	

	
	2. Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности органа местного самоуправления, мониторинг коррупционных рисков и их устранение 
	

	2.1. 
	Осуществление антикоррупцион​ной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов, их проектов и иных документов в це​лях выявления коррупциогенных факторов и последующего устра​нения таких факторов


	постоянно
	лица, ответственные за проведение данной работы в администрации городского поселения Рузаевка
	

	2.2.
	Обеспечение эффективного взаи​модействия    с    правоохранитель​ными органами, иными государ​ственными органами и представи​телями гражданского общества в целях выявления, предупреждения и пресечения коррупционных пра​вонарушений в органе местного самоуправления


	постоянно
	лица, ответственные за проведение данной работы в администрации городского поселения Рузаевка
	

	2.3.
	Внедрение в деятельность органа местного самоуправления иннова​ционных технологий муниципаль​ного управления и администриро​вания, межведомственного   элек​тронного взаимодействия и элек​тронного взаимодействия органа местного самоуправления с граж​данами и организациями в рамках предоставления     муниципальных услуг
	постоянно
	лица, ответственные за проведение данной работы в администрации городского поселения Рузаевка
	

	2.4.
	Обеспечение   внедрения   и   дей​ственного         функционирования единой системы документооборо​та, позволяющей    осуществлять ведение учета и контроля испол​нения документов
	постоянно
	лица, ответственные за проведение данной работы в администрации городского поселения Рузаевка
	

	2.5.
	Мониторинг и выявление корруп​ционных рисков в деятельности органа местного самоуправления по   размещению   муниципальных заказов 
	постоянно
	лица, ответственные за проведение данной работы в администрации городского поселения Рузаевка
	

	2.6.
	Проведение мониторинга о ходе реализации мероприятий по про​тиводействию коррупции в органе местного самоуправления
	ежеквартально
	руководитель ап​парата админи​страции, кадровая служба
	

	2.7.
	Проведение социологического ис​следования среди населения му​ниципального образования с це​лью определения уровня корруп​ции в органе местного самоуправ​ления и эффективности антикор​рупционной   политики, проводи​мой органом местного самоуправ​ления
	ежегодно
	руководитель ап​парата админи​страции
	

	2.8.
	Обеспечение эффективной работы Совета по противодействию кор​рупции в муниципальном образо​вании
	Раз в полугодие
	руководитель ап​парата админи​страции, кадровая служба
	

	
	3. Взаимодействие органа местного самоуправления с институтами гражданского общества и гражданами, а также создание эффективной системы обратной связи, обеспечение доступности информации о деятельности органов местного самоуправления и должностных лиц муниципального образования

	3.1.
	Обеспечение размещения на офи​циальном сайте органа местного самоуправления в сети Интернет информации о проводимой анти​коррупционной политике,   созда​ние и ведение специализированно​го раздела, посвященного вопро​сам   противодействия   коррупции (в соответствии с приказом Мин​труда России от 7 октября 2013 г. № 53 Он «О требованиях к разме​щению и наполнению  подразделов, посвященных вопросам про​тиводействия коррупции,  офици​альных сайтов федеральных госу​дарственных   органов,   Централь​ного   банка  Российской   Федера​ции, Пенсионного фонда Россий​ской Федерации, Фонда социаль​ного страхования Российской Фе​дерации,     Федерального     фонда обязательного медицинского стра​хования, государственных корпо​раций (компаний), иных организа​ций, созданных на основании фе​деральных законов, и требованиях к должностям, замещение которых влечет за собой размещение све​дений   о   доходах,   расходах,   об имуществе и обязательствах имущественного характера»)
	постоянно
	руководитель ап​парата админи​страции, кадровая служба
	

	3.2.
	Осуществление мер по созданию эффективной   системы   обратной связи, позволяющей гражданам и организациям   информировать   о фактах коррупции в органе мест​ного самоуправления или наруше​ниях  требований   к   служебному поведению лицами,  замещающи​ми    должности муниципальной службы, и иными лицами местно​го   самоуправления   муниципаль​ного    образования    посредством приема   электронных   сообщений на   официальном    сайте    органа местного самоуправления в сети Интернет (на  выделенный  адрес электронной   почты   по   фактам коррупции)
	постоянно
	лица, ответственные за проведение данной работы в администрации городского поселения Рузаевка
	

	3.3.
	Обобщение практики рассмотре​ния    полученных    в    различных формах обращений граждан и ор​ганизаций по фактам проявления коррупции и повышение результативности и эффективности этой работы
	постоянно
	лица, ответственные за проведение данной работы в администрации городского поселения Рузаевка
	

	3.4.
	Обеспечение эффективного взаи​модействия органа местного само​управления с институтами граж​данского общества по вопросам антикоррупционной деятельности, в   том   числе   с   общественными объединениями, уставной задачей которых является участие в про​тиводействии коррупции
	постоянно
	лица, ответственные за проведение данной работы в администрации городского поселения Рузаевка
	

	3.5.
	Обеспечение эффективного взаи​модействия органа местного само​управления со средствами массо​вой информации в сфере противо​действия коррупции, в том числе оказание    содействия    средствам массовой информации в широком освещении   мер   по   противодей​ствию   коррупции, принимаемых органом местного самоуправления
	постоянно
	Руководитель аппарата, кадровая служба
	

	
	4. Мероприятия органа местного самоуправления, направленные на противодействие коррупции с учетом специфики деятельности ее структурных подразделений и муниципальных органов
	

	4.1.
	Оптимизация предоставления ор​ганом   местного   самоуправления муниципальных   услуг, а   также внедрение в деятельность органа местного   самоуправления   адми​нистративных регламентов
	постоянно
	лица, ответственные за проведение данной работы в администрации городского поселения Рузаевка
	

	4.2.
	Обеспечение эффективной работы по   контролю достоверности   от​четных    данных    по    ремонтно-строительным   работам   в   части выявления необоснованно приме​ненных единичных расценок и ко​эффициентов, приводящих к не​обоснованному удорожанию   вы​полняемых работ
	постоянно
	лица, ответственные за проведение данной работы в администрации городского поселения Рузаевка
	

	4.3.
	Совершенствование условий, про​цедур и механизмов муниципаль​ных закупок
	постоянно
	лица, ответственные за проведение данной работы в администрации городского поселения Рузаевка
	

	5. Мероприятия органа местного самоуправления, направленные на обеспечение реализации требований 

законодательства о противодействии коррупции, касающихся обязанности 

муниципальных учреждений и предприятий принимать меры по предупреждению коррупции

	5.1.
	Принятие кодексов этики и слу​жебного   поведения    в   муници​пальных учреждениях 
	2016 год
	Руководитель аппарата
	

	5.2.
	Обеспечение определения подраз​делений или должностных лиц в муниципальных   учреждениях, ответственных   за профилактику   коррупционных   и иных правонарушений
	2016 год
	Руководитель аппарата
	

	5.3.
	Внедрение в практику стандартов и    процедур, направленных    на обеспечение   добросовестной   ра​боты муниципальных учреждений 
	постоянно
	Руководитель аппарата
	


РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

РУЗАЕВСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН
АДМИНИСТРАЦИЯ

ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ РУЗАЕВКА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

18.04.2016 года 
   





                                   №297
Рузаевка

Об утверждении Плана противодействия коррупции в администрации городского поселения Рузаевка на 2016-2017гг.
В целях реализации Федерального закона от 25.12.2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Национального плана противодействия коррупции, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 01.04.2016 г. N 147, Закона Республики Мордовия от 08.06.2007 г. N 54-З "О противодействии коррупции в Республике Мордовия", руководствуясь Уставом городского поселения Рузаевка,  администрация городского поселения Рузаевка

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый План по профилактике коррупционных и иных правонарушений в администрации городского поселения Рузаевка на 2016-2017гг.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Руководителя аппарата администрации городского поселения Рузаевка.

3. Настоящее постановление подлежит размещению на официальном сайте органов местного самоуправления городского поселения Рузаевка в сети «Интернет» по адресу: www.ruzaevka-rm.ru.

	Глава администрации
городского поселения Рузаевка
	  Ю.И. Романов


