Ярмарка вакансий для инвалидов

11 апреля в рамках месячника инвалидов в Центре занятости населения прошла традиционная ярмарка вакансий для людей с ограничениями в здоровье. В ней приняли участие 15 человек.
Не секрет что для людей, страдающих тем или иным физическим недугом, трудоустройство становится настоящей проблемой. Зачастую, и сами граждане не горят особым желанием работать, тем самым отказываясь от активной социальной жизни и все больше замыкаясь в себе и в своей болезни. Такое поведение, по словам заместителя директора ГКУ РМ «Центр занятости населения Рузаевский» Владимира Потапова, не оправдывает себя – ведь работа позволяет не только сохранить материальную стабильность, но и дает возможность оставаться полноценным членом общества. Поэтому большинство граждан имеющих группу инвалидности способны и должны трудиться в рамках медицинских показаний.
Еще одной, не менее значимой проблемой, является нежелание работодателя брать на работу человека с ограничениями в состоянии здоровья. Согласно ФЗ от 24.11.1995 N 181-ФЗ "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации", для работодателей, численность работников которых превышает 100 человек, устанавливается квота для приема на работу инвалидов в размере от 2 до 4 процентов среднесписочной численности работников. 
Однако, как показывает практика, некоторые работодатели склонны систематически нарушать законные требования, несмотря на риск быть оштрафованными.
К счастью, ответственных работодателей все же больше. 
На прошедшей недавно ярмарке вакансий, работу для инвалидов и соискателей с ограничениями здоровья предложили ООО «Агросоюз-Красное Сельцо» (подсобный рабочий), контакт-центр «Лоджиколл» (диспетчер и оператор ЭВМ), ОАО «Мордовэлектротеплосеть»  (рабочий по обслуживанию зданий и сооружений). Всего порядка 25 вакансий.
Собеседование проводилось индивидуально. В ходе беседы представители службы занятости информировали об условиях и графике работы, возможностях переобучения, отвечали на вопросы граждан.
По итогам ярмарки было выдано 11 направлений, из них 4 - в «Агросоюз-Красное Сельцо», 2 – в контакт-центр «Лоджиколл», 5 - в «Мордовэлектротеплосеть». 

На сегодняшний день на регистрационном учете в Центре занятости населения состоят 49 человек, имеющих ограничения по состоянию здоровья. С начала года в службу занятости обратилось 15 инвалидов, трудоустроено в текущем году 6 человек.
