                                   Cпрашивали — отвечаем.
О праве работников летно-испытательного состава на досрочное назначение страховой пенсии по старости за периоды их работы после 01.01.2013, учитывая, что в отношении таких работников отсутствует начисление и уплата дополнительных тарифов страховых взносов, но такие работники могут относиться и к категории работников летного состава, которым предоставляется право на досрочное пенсионное обеспечение в соответствии с пунктом 13 части 1 статьи 30 Федерального закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ.
На основании статьи 31 Федерального закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ страховая пенсия по старости назначается независимо от возраста при наличии величины индивидуального пенсионного коэффициента в размере не менее 30 мужчинам и женщинам, проработавшим соответственно не менее 25 и не менее 20 лет в летно-испытательном составе, непосредственно занятым в летных испытаниях (исследованиях) опытной и серийной авиационной, аэрокосмической, воздухоплавательной и парашютно-десантной техники, а при оставлении летной работы по состоянию здоровья мужчинам и женщинам, проработавшим соответственно не менее 20 и 15 лет в летно-испытательном составе на указанных работах. 
Условия по начислению и уплате дополнительного тарифа страховых взносов для зачета периодов работы, предусмотренных указанной статьей Федерального закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ, в стаж на соответствующих видах работ в отличие от норм части 6 статьи 30 данного Федерального закона, не установлено.
В этой связи периоды соответствующей работы после 01.01.2013 включаются в стаж, дающий право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в соответствии со статьей 31 Федерального закона от 28.12.2013 
№ 400-ФЗ, без предъявления к ним требования по начислению и уплате дополнительного тарифа. 
Вместе с тем работники летно-испытательного состава относятся и к категории работников летного состава, которым в соответствии с пунктом 13 части 1 статьи 30 Федерального закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ предоставляется право на досрочное пенсионное обеспечение на основании Списка должностей работников летного состава, работа в которых дает право на пенсию за выслугу лет, утвержденного постановлением Совмина РСФСР от 04.09.1991 № 459
, и Правил исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости работникам летного состава гражданской авиации в соответствии со статьей 27 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 18.07.2002 № 537 (постановление № 665). 
При этом периоды работы, предусмотренные пунктом 13 части 1 статьи 30 Федерального закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ, имевшие место после 01.01.2013, засчитываются в стаж на соответствующих видах работ при условии начисления и уплаты дополнительных тарифов страховых взносов.
На основании изложенного, статьи 14 Федерального закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ и статьи 11 Федерального закона от 01.04.1996 № 27-ФЗ в сведениях индивидуального (персонифицированного) учета периоды работы летно-испытательного состава, предусмотренного Списком № 459, должны отражаться как периоды работы, дающей право на досрочное пенсионное обеспечение по основаниям статьи 31 и пункта 13 части 1 статьи 30 Федерального закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ, с соответствующей этим основаниям назначения кодировкой. 
Законодательством закреплена обязанность работодателя своевременно представлять в территориальные органы ПФР обоснованные и достоверные сведения индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе о периодах работы, дающей право на досрочное пенсионное обеспечение, а также обязанность территориальных органов ПФР осуществлять контроль за правильностью предоставления работодателем таких сведений и их достоверностью (часть 9 статьи 21 Федерального закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ, статьи 13-14 Федерального закона от 15.12.2001 № 167-ФЗ, статьи 15- 7 Федерального закона от 01.04.1996 № 27-ФЗ, раздел IV Инструкции о порядке ведения индивидуального (персонифицированного) учета сведений о застрахованных лиц, утвержденной приказом Минтруда России от 21.12.2016 № 766н
). 
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