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Вопрос: Как учитываются при  назначении страховой пенсии по старости гражданке Российской Федерации, прибывшей на постоянное жительство в Российскую Федерацию из Украины  периоды работы: 
с 06.09.1961 по 08.01.1982 – в Эстонской Республике;
с 20.05.1982 по 31.10.1997 – в Латвийской Республике;
с 12.09.1998 по 05.11.1998 – в Украине.
На территории Российской Федерации периоды работы отсутствуют.
Пенсионное обеспечение граждан Российской Федерации, проживающих на территории Российской Федерации, при наличии у них страхового (трудового) стажа, приобретенного на территориях нескольких государств, с которыми Российской Федерацией заключены международные договоры, следует осуществлять в соответствии с нормами этих договоров.
Применительно к ситуации, отмечаем, что отношения, возникающие при назначении страховой пенсии лицам, пенсионные права которых приобретены на территориях Эстонской Республики, Латвийской Республики и Республики Украина, регулируются соответственно Договором от 14.07.2011, Договором от 18.12.2007 и Соглашением от 13.03.1992.    
Соглашение от 13.03.1992 основано на  территориальном принципе. Договор от 14.07.2011 и Договор от 18.12.2007 основаны на пропорциональном принципе. При этом Договор от 18.12.2007 содержит переходное положение, которое носит смешанный территориально-пропорциональный характер. 
Кроме того, в соответствии с четвертым абзацем статьи 25 Договора от 18.12.2007 по желанию и на основании заявления граждан Договаривающихся сторон им может устанавливаться пенсия согласно законодательству Договаривающейся Стороны, гражданами которой они являются, без применения положений указанного Договора.
Если гражданин одновременно подпадает под действие нескольких  международных договоров и один из таких договоров предоставляет право выбора варианта его пенсионного обеспечения (с применением «пропорции» или по «гражданству»), то при наличии соответствующего волеизъявления пенсия такому гражданину может быть назначена по законодательству государства, гражданином которой он является, без применения норм международных договоров.
Учитывая изложенное, в рассматриваемом случае гражданке Российской Федерации, постоянно проживающей на территории Российской Федерации, назначение и выплата пенсии по ее выбору могут быть осуществлены в следующем порядке:
- в случае применения норм Договора от 18.12.2007, Договора от 14.07.2011 и Соглашения от 13.03.1992 за периоды страхового (трудового) стажа, приобретенные на территории Латвии с 20.05.1982 до 31.12.1990 и на территории Украины с 12.09.1998 по 05.11.1998 пенсию назначает и выплачивает Российская Федерация, за периоды с 06.09.1961 по 08.01.1982 – Эстонская Республика, за периоды с 01.01.1991 по 31.10.1997 – Латвийская Республика;
- в случае выбора пенсионного обеспечения по «гражданству», то есть на основании норм национального законодательства без применения норм международных договоров Российской Федерации, периоды страхового (трудового) стажа, приобретенные на территории Эстонии и Латвии, имевшие место до 31.12.1990, рассматриваются как периоды работы на территории бывшего СССР, после указанной даты – как периоды, имевшие место за границей. При этом периоды работы и (или) иной деятельности в Латвии и  Украине после 01.01.1991 учитываются при определении права на страховую пенсию и для оценки пенсионных прав только в случае уплаты страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации.
При этом заявителю необходимо иметь ввиду, что  что выбор варианта пенсионного обеспечения является окончательным и пересмотру не подлежит.
